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1. Wstep

Umiedzynarodowienie edukacji stanowi jeden z kluczowych kierunkéw rozwoju nowoczesnych
placéwek oswiatowych, odpowiadajgcych na wyzwania dynamicznie zmieniajgcego sie rynku
pracy oraz proceséw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w Europie i na Swiecie.
W warunkach globalizacji, rozwoju nowych technologii oraz rosngcej mobilnosci zawodowej,
szkofa ponadpodstawowa petni istotng role w przygotowaniu mtodych ludzi do funkcjonowania

w Srodowisku miedzynarodowym.

Miasto Katowice, jako stolica wojewddztwa $lgskiego i centralny odrodek Gornoslgsko-
Zagtebiowskiej Metropolii, realizuje polityke rozwoju opartg na wzmacnianiu kapitatu ludzkiego,
innowacyjnosci oraz otwartoéci na wspotprace miedzynarodowg. Transformacja gospodarcza
regionu oraz rozwdj sektorbw nowoczesnych technologii i ustug powodujg wzrost
zapotrzebowania na absolwentéw posiadajgcych nie tylko kwalifikacje zawodowe, lecz takze

kompetencje jezykowe, cyfrowe i miedzykulturowe.

ZSTiO Nr 2 w Katowicach postrzega umiedzynarodowienie jako naturalny i niezbedny element
rozwoju szkoty. Dziatania podejmowane w tym obszarze stuzg podnoszeniu jakosci ksztatcenia,
zwiekszaniu atrakcyjnosci oferty edukacyjnej oraz przygotowaniu uczniéw do kontynuowania

nauki i podejmowania pracy zawodowej rowniez poza granicami kraju.

Przyjecie Strategii umiedzynarodowienia stanowi punkt wyjscia do dtugofalowych dziatan
rozwojowych szkoty. Dokument wyznacza ramy planowania i realizacji inicjatyw
miedzynarodowych, ktére sg nastepnie uszczegdtawiane w postaci celdéw operacyjnych,

harmonogramoOw oraz mierzalnych rezultatéw.

2. Podstawa strategiczna oraz spojnos¢ z kierunkami rozwoju Katowic

Strategia umiedzynarodowienia ZSTiO Nr 2 jest dokumentem wewnetrznym szkoty, stanowigcym
czes¢ sktadowg Strategii Rozwoju ZSTiO Nr 2 oraz narzedzie realizacji dziatan w obszarze
wspotpracy miedzynarodowej. Jednoczesnie dokument pozostaje spojny z kierunkami rozwoju
miasta Katowice oraz priorytetami zwigzanymi z budowaniem kapitatu ludzkiego, wspieraniem

innowacyjnosci oraz wzmacnianiem konkurencyjnosci miasta w skali krajowej i europejskie;j.

Umiedzynarodowienie szkoty rozumiane jest jako celowe, planowe i systemowe dziatania

prowadzgce do:

— podnoszenia jako$ci ksztatcenia i jego praktycznej uzytecznosci na rynku pracy,



— rozwoju mobilnosci edukacyjnej i zawodowej ucznidow oraz nauczycieli,
— budowania trwatych partnerstw z instytucjami edukacyjnymi i pracodawcami,
— rozwijania kompetencji jezykowych, cyfrowych i miedzykulturowych,

— promowania postaw otwartosci, tolerancji i odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Realizacja strategii wspiera rozwoj Katowic jako miasta edukacji i innowacji, w ktérym edukacja
zawodowa i ogolnoksztatcgca odpowiada na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy, ustugach

oraz nowoczesnych technologiach.

3. Charakterystyka ZSTiO Nr 2 i potencjatu instytucjonalnego

ZSTIO Nr 2 jest szkotg prowadzacg ksztalcenie w profilach technicznych oraz
ogolnoksztatcgcych, realizujgcg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Szkota
posiada doswiadczenie w realizacji projektdw edukacyjnych oraz wspétpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym. Potencjat instytucjonalny szkoty obejmuje w szczegolnosci:

— kadre pedagogiczng o wysokich kwalifikacjach i gotowosci do doskonalenia zawodowego,
— zaplecze dydaktyczne umozliwiajgce rozwoéj kompetenciji cyfrowych i zawodowych,

— doswiadczenie organizacyjne w realizacji przedsiewzie¢ o charakterze projektowym,

— relacje z podmiotami zewnetrznymi, ktére mogg stanowi¢ baze do rozwoju partnerstw

miedzynarodowych.

Umiedzynarodowienie stanowi narzedzie wzmacniania jakosci ksztatcenia, promowania szkoty

w Ssrodowisku lokalnym oraz budowania przewag konkurencyjnych absolwentéw na rynku pracy.

4. Diagnoza stanu wyjsciowego umiedzynarodowienia
4.1. Obecny potencjat szkoty
ZSTiO Nr 2 dysponuje potencjatem organizacyjnym, dydaktycznym i kadrowym, ktéry umozliwia
podejmowanie dziatan miedzynarodowych. Kadra wykazuje gotowos¢ do udziatu

w mobilnosciach i formach rozwoju zawodowego, w tym szkoleniach i job shadowing, a uczniowie

sg zainteresowani zdobywaniem doswiadczen w srodowisku miedzynarodowym.
4.2. Dotychczasowe dziatania

Dziatania w zakresie umiedzynarodowienia obejmowaty w szczegdlnosci nawigzywanie

kontaktow z partnerami zagranicznymi, realizacje wyjazdéw edukacyjnych lub mobilnosci oraz
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wdrazanie wybranych rozwigzan dydaktycznych poznanych w trakcie wspétpracy. Dziatania miaty

jednak w duzej mierze charakter projektowy i wymagajg dalszej systematyzacji.
4.3. Potrzeby rozwojowe w kontekscie Katowic

Transformacja gospodarcza regionu oraz rosngce znaczenie branz zwigzanych z technologiami
cyfrowymi i ustugami nowoczesnymi powodujg zapotrzebowanie na absolwentow posiadajgcych
kompetencje jezykowe, cyfrowe, spoteczne i miedzykulturowe. W zwigzku z tym konieczne jest
zwiekszenie skali wspétpracy miedzynarodowej szkoly, rozwdj zagranicznych praktyk
zawodowych oraz zapewnienie szerszego dostepu do umiedzynarodowienia dla spotecznosci
szkolnej.

5. Analiza SWOT umiedzynarodowienia

Analiza SWOT stanowi

wptywajgcych na rozwdj umiedzynarodowienia szkoty. Whnioski z analizy stanowig podstawe do

syntetyczne ujecie czynnikbw wewnetrznych i zewnetrznych

okreslenia celdw strategicznych i priorytetow dziatan.

Mocne strony (S) Stabe strony (W)

» Do$wiadczona i zaangazowana kadra.
 Otwartosc¢ na innowacje.

* Atrakcyjny profil ksztatcenia.

* Lokalizacja w Katowicach.

* Nierowny dostep do mobilnosci.

* Bariery jezykowe cze$ci uczniéw i kadry.

* Duze obcigzenie organizacyjne.
 Zaleznos¢ od finansowania zewnetrznego.

* Potencjat wspotpracy z otoczeniem.

» Ograniczona systematycznos¢ dziatan.

Szanse (O)

Zagrozenia (T)

* Programy UE wspierajgce mobilnos¢.
» Obecnos¢ firm miedzynarodowych w regionie.
» Rosnagce znaczenie kompetencji globalnych.

* Niestabilnos¢ finansowania.
* Zmiany regulaciji.
* Czynniki losowe (kryzysy, epidemie).

* Mozliwos¢ diugofalowych partnerstw.
» Rozwéj Katowic jako miasta innowacji.

* Konkurencja innych szkot.
* Bariery formalne mobilnosci.

6. Misja, wartosci i wizja umiedzynarodowienia

Misja ZSTiO Nr 2 zaktada ksztatcenie ucznidw i stuchaczy w sposéb rzetelny, odpowiedzialny
i nowoczesny, z poszanowaniem tradycji oraz srodowiska naturalnego. Umiedzynarodowienie
realizowane jest zgodnie z warto$ciami szkoly, w szczegdlnosci: rzetelnoscig dziatania,

odpowiedzialno$cig, wysokimi kwalifikacjami, tolerancjg oraz szacunkiem wobec tradyc;ji.




Wizja umiedzynarodowienia zaktada, ze ZSTiO Nr 2 bedzie szkotg rozpoznawalng w srodowisku
lokalnym i ponadlokalnym jako placowka otwarta na wspotprace miedzynarodowa, zapewniajgca
uczniom dostep do =zagranicznych praktyk zawodowych i projektow edukacyjnych,

a nauczycielom mozliwosc¢ statego doskonalenia kompetencji w oparciu o europejskie standardy.

7. Cele Strategii umiegdzynarodowienia

7.1. Cel nadrzedny

Systematyczny rozwdj umiedzynarodowienia ZSTiO Nr 2 w Katowicach w celu podniesienia
jakosci ksztatcenia, zwiekszenia szans edukacyjnych i zawodowych uczniéw oraz wzmochienia
roli szkoty jako nowoczesnej placdéwki edukacyjnej wspierajgcej kierunki rozwoju miasta
Katowice.

7.2. Cele strategiczne

1) Podniesienie jakoéci ksztatcenia poprzez umiedzynarodowienie proceséw edukacyjnych.

2) Zwigkszenie mobilnosci edukacyjnej i zawodowej ucznidw oraz nauczycieli.

3) Budowanie trwatych i partnerskich relacji miedzynarodowych.

4) Rozwoj kompetencji kluczowych uczniow i kadry (jezykowych, cyfrowych, spotecznych
i miedzykulturowych).

5) Wzmocnienie potencjatu organizacyjnego i zarzgdczego szkoty.
7.3. Cele operacyjne

Cele operacyjne obejmujg m.in. wdrazanie elementéw miedzynarodowych do programéw
nauczania, zwiekszanie liczby praktyk i mobilnosci, rozwoj sieci partnerstw, podnoszenie

kompetencji jezykowych oraz rozwoj procedur i narzedzi zarzgdzania umiedzynarodowieniem.

8. Kierunki dziatan strategicznych

Kierunki dziatan strategicznych wskazujg obszary aktywnosci szkoly w zakresie
umiedzynarodowienia oraz stanowig podstawe do tworzenia rocznych planéw pracy i planow
projektowych.

8.1. Mobilnos¢ ucznidw — zagraniczne praktyki zawodowe, krotkoterminowe wyjazdy edukacyjne,

projekty miedzynarodowe.



8.2. Mobilnos¢ i rozwoj kadry — szkolenia, job shadowing, wizyty studyjne, wymiana doswiadczen.
8.3. Partnerstwa miedzynarodowe — wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi i pracodawcami,

kontynuacja i rozwoj relacji.

8.4. Umiedzynarodowienie dydaktyki — projekty miedzyprzedmiotowe, elementy miedzynarodowe

w programach nauczania, rozwoj kompetencji miedzykulturowych.
8.5. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — wspotpraca z firmami i instytucjami,

dziatania informacyjne i promocyjne.

8.6. Rozwdj potencjatu organizacyjnego i infrastrukturalnego — pozyskiwanie $rodkéw,

modernizacja bazy dydaktycznej, narzedzia do pracy projektowej.

9. Plan wdrazania Strategii — perspektywa 3-letnia

Plan wdrazania stanowi dokument wykonawczy wobec Strategii umiedzynarodowienia. Wskazuje
etapy, gtdwne dziatania oraz odpowiedzialno$¢ organizacyjng w perspektywie trzech lat. Plan

moze byé corocznie uszczegdtawiany w rocznych planach pracy szkoty.

Rok / etap

Priorytety

Przyktadowe dziatania
(ramowo)

Odpowiedzialni

Rok 1 —
przygotowawczo-
organizacyjny

Utworzenie systemu
umiedzynarodowienia;
przygotowanie kadry i
uczniow;
porzgdkowanie
partnerstw

» Powotanie zespotu
ds.
umiedzynarodowienia.
» Opracowanie
procedur i
harmonogramu.

* Diagnoza
kompetencji
jezykowych.

* Dziatania
informacyjne dla
uczniéw.

* Aktualizacja bazy
partneréw.

Dyrekcja; zespot ds.
projektow unijnych
przedmiotowe;
wychowawcy

Rok 2 —
wdrozeniowo-
rozwojowy

Zwiekszenie liczby
mobilnosci;
umiedzynarodowienie
dydaktyki; wspotpraca
z otoczeniem

*» Organizacja praktyk
zagranicznych.

» Mobilnosci kadry
(szkolenia, job
shadowing).

* Projekty
miedzynarodowe i
miedzyprzedmiotowe.
* Wspdlne
przedsiewziecia z
partnerami.

Dyrekcja;
koordynatorzy;
nauczyciele;
partnerzy zagraniczni
i lokalni




» Upowszechnianie
rezultatéw.

Rok 3 — konsolidacji
i trwatosci

Trwate wigczenie
umiedzynarodowienia
do pracy szkoty;
ewaluacja i
aktualizacja strategii

» Utrwalenie procedur
i standardow.

* Rozszerzenie
dostepu dla kolejnych
grup.

» Ewaluacja KPI i

efektow jakosciowych.
» Aktualizacja strategii

i planu.
* Promocja dobrych
praktyk.

Dyrekcja; rada
pedagogiczna;

zespot ds.
umiedzynarodowienia

10. Wskazniki realizacji (KPI) oraz rezultaty

Wskazniki stuzg monitorowaniu postepoéw oraz ocenie skutecznosci Strategii. Wskazniki

ilosciowe dotyczg skali dziatan, natomiast wskazniki jakosciowe odnoszg sie do zmian

kompetencyjnych oraz jakosci ksztalcenia. Wartosci docelowe mogg by¢ aktualizowane

w zaleznosci od uwarunkowan organizacyjnych i finansowych.

Obszar

Wskaznik

Sposbéb pomiaru

Poziom docelowy po
3 latach

Mobilno$¢ uczniow

Odsetek uczniéw
uczestniczgcych w
mobilnosciach
zagranicznych

Rejestr wyjazdow /
dokumentacja
projektowa

15-25% populaciji
uczniéw

Odsetek nauczycieli

objetych Rejestr szkolen /
Mobilnos¢ kadry mobilnosciami lub o . = 20% kadry
szkoleniami zaswiadczenia
miedzynarodowymi
Liczba aktywnych
partnerstw Umowy, listy
Partnerstwa zagranicznych intencyjne, protokoty | 3-5 partnerstw
(instytucje, szkoty, wspotpracy
pracodawcy)
Liczba projektow
Projekty mie;lzynarodowych Spr'awozdania 2-3 projekty
realizowanych w projektowe
cyklu 3-letnim
Liczba dziatan Plany pracy /
Dydaktyka ggg&%ﬁ%ﬁg%‘ z scenariusze / Wzrost rok do roku
miedzynarodowym projekty
Kompetencje Ud;iai gczniéw w Listy obecno$ci /
‘e7vkowe dziataniach certyfikat Trend rosngcy
jezy rozwijajgcych jezyki y




obce (kursy,
warsztaty, CLIL)
Liczba dziatan
upowszechniajgcych | Raporty, strona www,

Upowszechnianie rezultaty media 2 6 dziatan/3 lata
(wydarzenia, spotecznosciowe
publikacje)

Wskazniki jakosciowe (monitorowane w formie ankiet i analiz):

— wzrost motywacji uczniéw do nauki i rozwoju zawodowego,

— poprawa kompetencji miedzykulturowych i pracy zespotowej,

— wdrazanie innowacji dydaktycznych przez nauczycieli,

— wzmocnienie wizerunku szkoty w Srodowisku lokalnym i ponadlokalnym,

— zwiekszenie swiadomosci ucznidw dotyczacej rynku pracy w UE i poza UE.

11. System wdrazania, monitorowania i ewaluacji

11.1. Struktura odpowiedzialnosci

Za koordynacje wdrazania Strategii odpowiada dyrekcja szkoty we wspétpracy z zespotem ds.
umiedzynarodowienia. Zespét koordynuje planowanie dziatah, przygotowanie dokumentacii,

wspotprace z partnerami, wsparcie merytoryczne oraz upowszechnianie rezultatéw.
11.2. Monitorowanie

Monitoring realizowany jest w cyklu rocznym poprzez analize dziatan i wskaznikow, sprawozdania
koordynatorow oraz wnioski z ewaluacji wewnetrznej. Wyniki monitoringu sg wykorzystywane do

korekty planéw rocznych.
11.3. Ewaluacja

Ewaluacja okresowa obejmuje ocene stopnia realizacji celow i KPI, analize efektow
edukacyjnych, organizacyjnych i wizerunkowych oraz zgodno$¢ dziatann z kierunkami rozwoju

miasta Katowice. Ewaluacja stanowi podstawe do aktualizacji dokumentu.

12. Zarzadzanie ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem ma charakter procesu ciggtego i obejmuje identyfikacje, ocene oraz
wdrazanie dziatan minimalizujgcych ryzyka. Ryzyka sg analizowane na etapie planowania,

w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu dziatan.



Kategoria Ryzyko P W Dgig’rani.a . Wiasciciel
minimalizujgce ryzyka
Podziat zadan,
zastepstwa, Dyrekcja /
, . Niewystarczajgce | & szkolenie zespot ds.
Organizacyjne zasoby kadrowe Sr. Wys. zespotu, projektow
dokumentowanie | unijnych
procedur
Planowanie
ptynnosci,
Opbznienia w ) rezerwa, Dvrekeia /
Finansowe finansowaniu Sr. Wys. harmonogram y jal
. ksiegowos¢
zewnetrznym wydatkéw,
biezgcy
monitoring
Kontrola
Btedy w wewnetrzna,
Formalno- dokumentacji Nis. Wys. checklisty, Koqrdynator
prawne ) : . projektu
projektowej konsultacje,
archiwizacja
Diagnoza
Bariery jezykowe | & : \‘/)v(')sfalgrrgit Nauczyciele
Edukacyjne AP Sr. Sr. . jezykow /
uczestnikow jezykowe, h
materiaty CLIL, wychowawcy
tutoring
Ubezpieczenia,
Zdarzenia procedury Opiekun
Bezpieczenstwo | losowe podczas | Nis. Wys. kryzysowe, mobilnosci /
mobilnosci opieka, kontakty | dyrekcja
alarmowe
Transparentne
kryteria,
C wsparcie Zespot ds.
Dostepnosé Nierowny dostep | & Sr uczniow z projektow
do mobilnosci ' ' mniejszymi %
: unijnych
szansami,
dziatania
wyréwnawcze

13. Macierz ryzyka

Ryzyka oceniane sg wedtug prawdopodobienstwa (P) i skali wptywu (W). Priorytetowo traktuje

sie ryzyka o wysokim wptywie oraz srednim lub wysokim prawdopodobienstwie. Dla ryzyk

kluczowych przygotowuje sie scenariusze dziatan awaryjnych.
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Skala wptywu \
Prawdopodobienstwo

Niskie

Srednie

Wysokie

Wysoka

Ryzyka losowe

Finansowanie

Kadrowe/organizacyjne

zewnetrzne
Srednia Formalno-prawne Bariery jezykowe Przecigzenie
organizacyjne
Niska Wizerunkowe Logistyczne _

14. Procedury reagowania kryzysowego

Procedury dotyczg w szczegodlnosci mobilnosci zagranicznych ucznidéw i nauczycieli oraz sytuacji

losowych i nadzwyczajnych.

— Zasady ogoélne

 zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikéw jako priorytet,

* niezwloczne powiadomienie dyrekcji szkoty,

* kontakt z partnerem zagranicznym oraz, w razie potrzeby, z organem prowadzgcym,

» dokumentowanie zdarzenia i podjetych dziatan,

* decyzja o kontynuacji, modyfikacji lub zakohczeniu mobilnosci.

14.2. Odpowiedzialnosé

Za uruchomienie procedur odpowiada dyrekcja szkoty, koordynator ds. umiedzynarodowienia

oraz opiekun mobilnosci.

15. Réwnosé¢ szans i inkluzywnosé

ZSTiO Nr 2 zapewnia rowny dostep do dziatann umiedzynarodowienia wszystkim uczniom

i pracownikom szkoty. Rekrutacja do dziatan mobilnosciowych prowadzona jest w oparciu

0 przejrzyste kryteria, z uwzglednieniem wsparcia dla os6b z mniejszymi szansami.

Dziatania wspierajgce obejmujg w szczegolnosci:

— wsparcie informacyjne i organizacyjne,

— przygotowanie jezykowe i kulturowe,

— indywidualne dostosowanie warunkéw udziatu,

— wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Realizacja dziatan jest monitorowana pod katem struktury uczestnikéw oraz barier udziatu,

a wnioski wykorzystywane sg do doskonalenia procesow.
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16. Komunikacja i upowszechnianie rezultatow

Upowszechnianie  rezultatbw  stanowi  element  zapewniajgcy  trwalos¢  efektow
umiedzynarodowienia. Szkota prowadzi dziatania informacyjne i promocyjne skierowane do

uczniow, rodzicéw, spotecznosci lokalnej oraz partnerow.

— Formy upowszechniania obejmujg m.in.:
* publikacje na stronie internetowej szkoty i w mediach spotecznosciowych,
* prezentacje rezultatow podczas wydarzen szkolnych i miejskich,
* materiaty informacyjne i raporty,

* wymiane dobrych praktyk w srodowisku oswiatowym Katowic.

17. Polityki horyzontalne wspierajace realizacje Strategii

17.1. Polityka jakosci umiedzynarodowienia

ZSTiO Nr 2 realizuje dziatania umiedzynarodowienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego, finanséw publicznych, ochrony danych osobowych oraz wytycznymi

programéw UE.

Szkota zapewnia:

zgodnos$¢ dziatah z dokumentami strategicznymi szkoty i Miasta Katowice,

— prowadzenie petnej dokumentacji projektowej,

— archiwizacje dokumentéw przez wymagany okres,

— stosowanie zasady rozdzielnosci funkcji (koordynacja — kontrola — ksiegowo$¢),
— coroczng analize wskaznikow KPI oraz raport dla dyrekcji.

17.2. Polityka transparentnosci i rekrutacji
Rekrutacja do mobilnosci i projektow prowadzona jest w sposob przejrzysty i udokumentowany.

Szkota zapewnia:

— publikacje regulaminow rekrutagiji,

jasno okreslone kryteria punktowe,
protokoty z prac komisji rekrutacyjnej,
mozliwos¢ odwotania sie od decyzji,
archiwizacje dokumentaciji rekrutacyjne;j.
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17.3. Polityka finansowa i kontroli wydatkow

Srodki finansowe wykorzystywane sg zgodnie z zasadg gospodarno$ci,
i przejrzystosci.

Zapewnia sie:

— zgodnos¢ wydatkow z budzetem projektu,

— biezacy monitoring realizacji budzetu,

— kontrole formalno-rachunkowg dokumentéw,

— rozdzielenie funkcji merytorycznych i finansowych,

— przechowywanie dokumentéw finansowych zgodnie z przepisami.

17.4. Polityka bezpieczenstwa mobilnosci
Bezpieczehstwo uczestnikdéw stanowi priorytet.

Obowigzkowe elementy:

* ubezpieczenie uczestnikow,

* regulaminy wyjazddw,

* zgody rodzicow (w przypadku uczniéw niepetnoletnich),
* lista kontaktéw alarmowych,

* procedura reagowania kryzysowego,

* raport powyjazdowy.

17.5. Polityka ochrony danych osobowych (RODO)
Przetwarzanie danych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota zapewnia:

* klauzule informacyjne dla uczestnikow,

* ograniczony dostep do danych,

+ zabezpieczenie dokumentacji elektronicznej i papierowej,

* wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za nadzér nad zgodnoscia.

17.6. Polityka rownosci szans i inkluzywnosci
Szkota zapewnia réwny dostep do mobilnosci wszystkim uczniom i pracownikom.
Wdrazane dziatania:

* wsparcie uczniéw z mniejszymi szansami,
* dziatania wyrbwnawcze,

celowosci
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* monitoring struktury uczestnikow,
» dokumentowanie dziatah wspierajgcych.

17.7. Polityka trwatosci rezultatéw i upowszechniania
Rezultaty projektow sg dokumentowane, upowszechniane i wigczane do pracy szkoty.

Zapewnia sie:

* publikacje na stronie internetowej,

* prezentacje podczas wydarzeh szkolnych,

* raporty koncowe,

* archiwizacje materiatow,

* wigczanie dobrych praktyk do planéw pracy.

17.8. System kontroli wewnetrznej

Dla zapewnienia gotowosci do kontroli zewnetrznej szkota prowadzi:

— roczng liste kontrolng zgodnosci,
— wewnetrzng weryfikacje dokumentacji projektowe;j,
— analize ryzyk,
— raport podsumowujgcy realizacje Strategii,
— aktualizacje procedur w przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci.
Dokumentacja prowadzona jest w sposob umozliwiajgcy tatwe udostepnienie podczas kontroli

organu prowadzgcego, instytucji finansujacej lub innych uprawnionych podmiotéw.

18. Postanowienia koncowe

Strategia umiedzynarodowienia ZSTiO Nr 2 w Katowicach stanowi dokument ramowy,
podlegajgcy okresowej aktualizacji. Dokument wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez wtasciwe
organy szkoly i jest realizowany w powigzaniu z rocznymi planami pracy oraz projektami

miedzynarodowymi.

Wszelkie zmiany w Strategii wymagajg analizy wynikdw monitoringu i ewaluacji oraz
uwzglednienia uwarunkowan organizacyjnych i finansowych szkoty, jak réwniez kierunkow

rozwoju miasta Katowice.
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