POLITYKA OCHRONY DZIECI | MLODZIEZY PRZED KRZYWDZENIEM
w Zespole Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcagcych Nr 2

OKRESLAJACA STANDARDY OCHRONY WSZYSTKICH UCZNIOW
PRZED KRZYWDZENIEM | SPOSOB ICH STOSOWANIA

PREAMBULA

Dobro, godnoéc¢ i bezpieczenstwo kazdego ucznia stanowig podstawe dziatan szkoty. Personel traktuje
uczniow podmiotowo, respektuje ich prawa i granice oraz podejmuje dziatania stuzgce zapobieganiu
krzywdzeniu i wtasciwej reakcji na kazde zagrozenie.

Standardy Ochrony Matoletnich wymagane Ustawg odnoszg sie do osdéb, ktdre nie ukohczyty 18. roku
zycia. Szkofa stosuje zasady ochronne okresSlone w Polityce takze wobec ucznidw petnoletnich
w zakresie odpowiednim do ich statusu prawnego. Jezeli dane postanowienie dotyczy wytgcznie osob
ponizej 18. roku zycia, w Polityce uzywa sie okreslenia ,Matoletni”.

Kazda osoba wykonujgca zadania w szkole przestrzega prawa, Statutu i niniejszej Polityki. Reakcja na
podejrzenie krzywdzenia jest podejmowana bez zbednej zwioki, z pierwszenstwem ochrony zycia,
zdrowia, bezpieczenstwa, prywatnosci i dobra ucznia.

PODSTAWY PRAWNE

— Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pézn. zm.);

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2026 r. poz. 236, z pozn.
zm.);

— ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich ( Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pézn. zm.);

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673,
z poézn. zm.);

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

— ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 490, z pozn.
zm.);

— ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 468,
z podzn. zm.);

— ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2026 r. poz. 795, z pézn. zm.);

— ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 24,
z pézn. zm.);

— ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 163,
z poézn. zm.);



ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z pézn. zm.);
ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 1036),
wchodzgca w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.;

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn. zm.);
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781, z pozn.
zm.);

Statut Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgecych Nr 2 w Katowicach.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

Matoletni — osoba, ktora nie ukohczyta 18. roku zycia, chyba ze zgodnie z obowigzujgcym prawem
uzyskata petnoletnosc¢ wczesniej.

Uczen — kazda osoba uczgca sie w Zespole Szkoét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2
w Katowicach, niezaleznie od wieku. W postanowieniach dotyczgcych wytgcznie oséb ponizej 18.
roku zycia uzywa sie okreslenia ,Matoletni”.

Pracownik — osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na podstawe
jego nawigzania.

Personel — pracownicy oraz inne osoby wykonujgce w szkole albo na jej rzecz zadania z udziatem
uczniow, w szczegolnosci osoby wykonujgce zadania na podstawie uméw cywilnoprawnych,
wspotpracownicy, praktykanci, stazysci i wolontariusze. Obowigzki z art. 21 Ustawy stosuje sie do
0séb, ktérym rzeczywiscie powierza sie dziatalnos¢ wskazang w art. 21 ust. 1 Ustawy.
Kierownictwo — dyrektor szkoty, wicedyrektorzy oraz kierownik szkolenia praktycznego.
Rodzic/opiekun matoletniego — rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, a takze osoba sprawujgca
piecze zastepczg — w zakresie przystugujacych jej uprawnien. Jezeli Polityka odnosi sie do
reprezentowania Matoletniego lub wyrazenia zgody w jego imieniu, uprawnienie danej osoby ustala
sie zgodnie z przepisami prawa i, jezeli ma to zastosowanie, trescig orzeczenia sadu.

Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego — zgoda osoby uprawnionej do reprezentowania
Matoletniego w danej sprawie. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, o istotnych
sprawach dziecka rozstrzygajg wspalnie; w razie braku porozumienia rozstrzyga sad opiekunczy.
Krzywdzenie - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa, dobro, godnosc,
bezpieczenstwo, zdrowie fizyczne lub psychiczne ucznia, w szczegdlnosci przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, réwiesnicza, cyberprzemoc, przemoc domowa, zaniedbanie,
wykorzystywanie, czyn zabroniony albo inne zachowanie zagrazajgce dobru ucznia.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe — wyznaczony przez dyrektora Pracownik
odpowiedzialny, w zakresie powierzonych zadan, za techniczne i organizacyjne dziatania dotyczgce
bezpieczenstwa szkolnej sieci Internet i szkolnych urzgdzen elektronicznych oraz za wspétprace przy
realizacji procedur ochrony uczniéw przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

Koordynator Standardéw - wyznaczony przez dyrektora Pracownik odpowiedzialny za
koordynowanie wdrazania Standardow, przygotowanie Personelu do ich stosowania, biezgce
monitorowanie, organizowanie okresowej oceny oraz przygotowywanie aktualizacji Polityki.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia — pedagog szkolny
i psycholog szkolny wyznaczeni przez dyrektora. Zgtoszenia przekazywane w systemie RESQL
przyjmujg takze Interwenci RESQL i przekazujg je do dalszego postepowania zgodnie z Polityka.
Interwent RESQL - osoba upowazniona w systemie RESQL do przyjmowania zgtoszen
i podejmowania dziatan zgodnie z Polityka.

Dane osobowe —wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

Sad opiekunczy — wtasciwy sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich.

Polityka — niniejszy dokument ,Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem w Zespole
Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgcych nr 2 w Katowicach”, okreslajgcy Standardy i sposéb ich
stosowania.

Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w art. 22b i art. 22c Ustawy, okreslone
w niniejszej Polityce; zasady ochronne Polityki stosuje sie rowniez wobec ucznidow petnoletnich
w zakresie odpowiednim do ich statusu prawnego.

RESQL - funkcjonujgcy w szkole elektroniczny system zgtaszania niepokojgcych zdarzeh
i przemocy, stanowigcy jeden z dostepnych kanatow zgtoszenia i niestanowigcy kanatu wytgcznego.
KRK — Krajowy Rejestr Karny.

RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Statut — Statut Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach.

Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pézn. zm.).

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA
UCZNIOW
(art. 21 oraz art. 22c ust. 1 pkt 2, 5, 7 i 8 Ustawy)

Standardy obowigzujgce w szkole obejmujg spdjny system ochrony ucznidéw: Polityke, zasady
bezpiecznego doboru i przygotowania Personelu, procedury zgtaszania i interwencji, zasady
udzielania wsparcia, dokumentowania zdarzeh oraz monitorowania i aktualizacji Standardéw.
Celem Standardow jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska, zwiekszenie zdolnoci
rozpoznawania ryzyka i symptomow krzywdzenia, jednoznaczne okreslenie obowigzkéw Personelu,
zapewnienie dostepnych kanatéw zgtoszenia, sprawnej interwencji i wsparcia oraz prowadzenie
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych.

Personel, w ramach wykonywanych zadan, zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia ucznidow oraz reaguje zgodnie z Politykg. Pojedynczy czynnik ryzyka albo pojedynczy
symptom nie przesgdza o krzywdzeniu, ale wymaga uwazno$ci i adekwatnego dziatania.
Podejrzenie krzywdzenia albo informacja o krzywdzeniu uruchamia procedure interwencji okreslong

3



10.

11.

12.

13.

14.

w Rozdziale VI.
Dyrektor wyznacza Koordynatora Standardow. Koordynator odpowiada za przygotowanie Personelu
do stosowania Standardéw, organizowanie niezbednych instruktazy i szkoleh, udostepnianie
aktualnej tresci Polityki, biezgce monitorowanie jej stosowania, organizowanie okresowej oceny
i przygotowywanie projektéw aktualizacji.
Przygotowanie Personelu obejmuje co najmniej zapoznanie z zasadami bezpiecznych relacji,
sposobem przyjmowania zgtoszen, procedurami interwencji, zasadami poufnosci i dokumentowania,
ochrong uczniéw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zasadami
bezpieczenstwa cyfrowego — w zakresie odpowiednim do wykonywanych zadan. Przygotowanie
odbywa sie przed rozpoczeciem wykonywania zadan z udziatem uczniéw oraz po kazdej istotnej
zmianie Standarddw.
Przygotowanie Personelu dokumentuje Koordynator Standardow poprzez liste uczestnikow
szkolenia lub instruktazu oraz, w przypadku indywidualnego zapoznania ze Standardami,
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do
Polityki.
Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniowi i udzielanie wsparcia odpowiadajg
pedagog szkolny i psycholog szkolny. Zgtoszenia w RESQL przyjmujg rowniez Interwenci RESQL.
Kazdy Pracownik, do ktérego zgtoszenie dotarto, przyjmuje je i przekazuje wiasciwej osobie bez
uzalezniania reakcji od formy lub kanatu zgtoszenia.
RESAQL jest jednym z dostepnych kanatéw zgtoszenia. Zgtoszenie przyjmuje sie réwniez ustnie,
pisemnie, przez dziennik elektroniczny, stuzbowa poczte elektroniczng albo inny faktycznie dostepny
kanat. Skierowanie zgtoszenia do niewlasciwej osoby lub niewlasciwym kanatem nie stanowi
podstawy do odmowy podjecia dziatania.
Zgtoszenie anonimowe podlega analizie w zakresie, na jaki pozwala jego tresé. Brak danych osoby
zgtaszajgcej nie stanowi podstawy do zaniechania dziatania, jezeli treS¢ wskazuje na zagrozenie
bezpieczenstwa ucznia.
Pedagog szkolny i psycholog szkolny prowadzg rejestr zgtoszen i interwencji w wyodrebnionej
dokumentacji interwencyjnej. Rejestr obejmuje wylgcznie dane niezbedne: date i zrodto zgtoszenia
— jezeli jest znane, dane ucznia niezbedne do identyfikacji sprawy, krétki opis zdarzenia, podjete
dziatania, przekazanie sprawy wtasciwym organom lub instytucjom oraz dalsze ustalenia.
Dokumentacja interwencyjna jest przechowywana w gabinecie specjalistbw, w miejscu
zabezpieczonym przed dostepem o0séb nieuprawnionych. Dostep majg wytgcznie osoby
upowaznione w zakresie niezbednym do wykonywania zadan.
Do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia wigcza sie wytgcznie informacje
niezbedne do organizowania i udzielania tej pomocy. Petna dokumentacja interwencji pozostaje
w wyodrebnionej dokumentacji interwencyjnej.
Personel zachowuje w poufnosci informacje dotyczgce zgtoszen, podejrzen i interwencji, z wyjgtkiem
przekazywania ich osobom, organom i instytucjom uprawnionym lub zobowigzanym do ich
otrzymania. Poufno$¢ nie moze prowadzi¢ do zaniechania wymaganej interwencji.
Przed nawigzaniem stosunku pracy albo dopuszczeniem osoby do dziatalnosci z Matoletnimi szkota
realizuje obowigzki okreslone w art. 21 Ustawy na zasadach opisanych w Rozdziale X.
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Rozdziat Ill
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — UCZEN
(art. 22c ust. 1 pkt 1 oraz ust. 4 Ustawy)

1. Komunikacja z uczniami
1) W komunikacji z uczniami nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

zachowac spokoj, cierpliwosé i szacunek oraz respektowa¢ godnosc¢, podmiotowosé
i granice ucznia;

stucha¢ uwaznie ucznia i udzielaC odpowiedzi adekwatnych do jego wieku, dojrzatosci,
mozliwosci rozwojowych i sytuaciji;

w sprawach dotyczacych ucznia, stosownie do jego wieku i dojrzatosci, umozliwia¢c mu
wyrazenie wtasnego zdania, uwzglednia¢ jego potrzeby oraz przekazywa¢ mu zrozumiatg
informacje o podejmowanych decyzjach;

szanowaé prawo ucznia do prywatnosci, intymnosci i ochrony débr osobistych;

wyjadnia¢ uczniowi, ze poufnos$¢ obowigzuje w granicach prawa i obowigzkow szkoty;
Personel nie obiecuje zachowania tajemnicy, jezeli ujawnione informacje wskazujg na
zagrozenie bezpieczenstwa ucznia lub innej osoby albo wymagajg interwencji;

informowaé ucznia, gdzie i w jaki sposdb uzyska pomoc oraz komu zgtasza zachowanie
budzace niepokdj lub naruszajgce jego granice.

2) W komunikacji z uczniami nie wolno:

a)
b)

d)

f)

zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé, wySmiewaé ani obrazaé¢ uczniow;

krzyczeC na ucznia w celu zastraszenia, ponizenia lub wymuszenia postuszenstwa;
podniesienie gtosu jest dopuszczalne wytgcznie w zakresie koniecznym do zwrdcenia uwagi
na bezposrednie zagrozenie lub zapewnienia bezpieczenstwa;

ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych prywatnosci ucznia, w tym jego
wizerunku, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, opiekunczej lub prawnej,
z wyjatkiem przekazania informacji wymaganego prawem lub niezbednego do prowadzenia
interwencji;

uzywaé¢ wobec ucznia wulgarnych, obrazliwych, ponizajgcych, seksualizujgcych Ilub
dyskryminujgcych stow, gestéw, zartow lub komentarzy, w tym komentowac jego wygladu,
ciata, stanu zdrowia albo kondycji psychicznej w sposdb niezwigzany z wykonywanymi
obowigzkami lub naruszajgcy jego godnosc;

stosowac grézb, szantazu, zastraszania, oSmieszania, etykietowania lub innych form presji
psychicznej;

wykorzystywac¢ przewagi wynikajgcej z roli zawodowej, wieku, wiedzy, pozycji lub sity
fizycznej do wymuszania zachowan niezwigzanych z realizacjg obowigzkéw szkolnych lub
zapewnieniem bezpieczenstwa.

2. Kontakt fizyczny z uczniami
1) Dozwolony kontakt fizyczny z uczniem:

a)

odbywa sie wytgcznie wtedy, gdy jest uzasadniony charakterem wykonywanych obowigzkéw
lub rzeczywistg potrzebg ucznia, ma cel opiekunczy, edukacyjny, wychowawczy, pomocowy
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b)

f)

)

h)

albo zwigzany z bezpieczenstwem oraz jest adekwatny, proporcjonalny i pozbawiony
charakteru seksualnego lub intymnego;

uwzglednia wiek, dojrzatos¢, stan zdrowia, niepetnosprawnosc¢, specjalne potrzeby
edukacyjne, doswiadczenia ucznia, kontekst sytuacyjny oraz komunikowane werbalnie
i niewerbalnie granice;

obejmuje neutralne, zwyczajowo przyjete formy kontaktu, takie jak uscisk dtoni, jezeli uczeh
je akceptuje;

obejmuje adekwatny kontakt wspierajacy, jezeli odpowiada rzeczywistej potrzebie ucznia,
uczen go akceptuje, a kontakt nie ma charakteru intymnego, dwuznacznego ani
nadmiernego;

jest stosowany w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa, udzielenia
pierwszej pomocy, wykonania czynnosci ratujgcych zdrowie lub zycie, asekuracji podczas
zajec, prawidtowej realizacji ¢wiczen wymagajacych kontaktu fizycznego oraz udzielenia
koniecznej pomocy uczniowi z niepetnosprawnoscig, ograniczong sprawnoscig lub
w czynnosciach opiekunczych i samoobstugowych — z poszanowaniem godnosci
I intymnosci ucznia;

przed podjeciem kontaktu fizycznego Personel wyjasnia jego cel i zakres oraz uzyskuje
akceptacje ucznia, gdy sytuacja pozwala na takie dziatanie; w bezposrednim zagrozeniu
zycia lub zdrowia podejmuje niezbedne i proporcjonalne dziatania ochronne zgodnie
Z prawem, a nastepnie wyjasnia uczniowi przyczyne dziatania;

zostaje przerwany, gdy uczen sygnalizuje dyskomfort lub sprzeciw, z wyjatkiem niezbednego
I proporcjonalnego dziatania koniecznego do ochrony zycia lub zdrowia;

odbywa sie w sposob przejrzysty i mozliwy do uzasadnienia zawodowo; nie jest ukrywany,
nie wigze sie z gratyfikacjg i nie stuzy budowaniu prywatnej zaleznosci;

w sytuacji wskazujgcej na ryzyko przekroczenia granic profesjonalnej relacji Pracownik
niezwtocznie informuje dyrektora lub inng osobe wiasciwg zgodnie z Polityka,
z zachowaniem poufnosci i poszanowaniem godnosci oséb zaangazowanych.

2) Niedopuszczalne sg w szczegdlnosci:

a)

b)

stosowanie wobec ucznia przemocy fizycznej, kar cielesnych lub nieuzasadnionej sity, w tym
bicie, szarpanie, szturchanie, popychanie lub inne naruszanie nietykalnosci fizycznej;
wyjatek stanowig wytgcznie niezbedne i proporcjonalne dziatania podejmowane zgodnie
z prawem w celu ochrony zycia lub zdrowia;
dotykanie ucznia w sposéb seksualny, intymny, dwuznaczny, ponizajgcy albo naruszajgcy
jego granice; niezbedne czynnosci opiekuncze, higieniczne lub ratunkowe wykonuje sie
wytgcznie w zakresie obowigzkow i z poszanowaniem intymnosci ucznia;
catowanie, faskotanie, masaz niezwigzany z realizacjg powierzonych zadan, brutalne
zabawy fizyczne, pozorowane walki, wymuszanie przytulania lub innych form bliskosci oraz
inne zachowania prowadzace do przekroczenia granic profesjonalnej relacji;
wykorzystywanie kontaktu fizycznego do zastraszania, dyscyplinowania, ponizania lub
uzyskania prywatnej korzysci;
kontakt fizyczny o charakterze ukrywanym lub odbywajacy sie w warunkach nieuzasadnionej
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f)

izolacji od innych osob;
podczas wyjazdow z noclegiem Personel korzysta z odrebnych miejsc noclegowych.

3. Dziatania z uczniami

1) W dziataniach z uczniami nalezy:

a)

b)

f)

9)

h)

kierowac sie dobrem ucznia, poszanowaniem jego godnosci, praw i bezpieczenstwa oraz
zachowywac profesjonalne granice relacji;

traktowa¢ ucznidéw réwno i sprawiedliwie oraz przeciwdziataé dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami, bez wzgledu na cechy lub sytuacje ucznia, w szczegdlnoSci
jego wiek, pte¢, stan zdrowia, niepeinosprawnosé, pochodzenie, narodowos¢, jezyk,
wyznanie lub bezwyznaniowos¢, sytuacje rodzinng i materialng, orientacje seksualng lub
inne cechy osobiste;

stosowac obiektywne i przejrzyste kryteria oceniania, nagradzania, powierzania zadanh
i stosowania konsekwencji oraz unika¢ faworyzowania;

dostosowywac sposob komunikacji, udziat w dziataniach i formy wsparcia do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia, w tym wynikajgcych z niepethosprawnosci lub specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

respektowac prywatnosé, autonomie i osobiste granice ucznia, z uwzglednieniem jego
wieku, dojrzatosci i przystugujgcych mu praw;

zapewniac przejrzystosc¢ kontaktow indywidualnych; spotkanie sam na sam z uczniem ma
uzasadniony cel zwigzany z zadaniami szkoty i odbywa sie¢ w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo oraz niezbedng poufnos¢;

stosowaC zasady nagradzania, oceniania, srodkow wychowawczych i konsekwenciji
okreslone w Statucie oraz innych obowigzujgcych przepisach wewnetrznych, bez kar
ponizajgcych lub naruszajgcych godnos¢ ucznia;

w przypadku préb przekraczania przez ucznia granic profesjonalnej relacji spokojnie
i jednoznacznie przywracaé wiasciwe granice, a sytuacje stwarzajgce ryzyko zgtaszaé
dyrektorowi lub innej wtasciwej osobie.

2) W dziataniach z uczniami nie wolno:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

nawigzywac z uczniem relacji romantycznych, seksualnych lub innych relacji o charakterze

intymnym w czasie trwania relacji szkolnej Personel-Uczen, niezaleznie od wieku ucznia;

kierowaC do ucznia propozycji, komentarzy, zartow, gestow lub innych komunikatow

o charakterze seksualnym albo erotycznym;

udostepnia¢ uczniom tresci pornograficznych ani tresci seksualnych niezwigzanych

Z realizacjg zgodnych z prawem zadan edukacyjnych;

wykorzystywa¢ ucznia do wykonywania prywatnych czynnosci, ustug lub spraw na rzecz

cztonka Personelu, niezwigzanych z zadaniami szkoty;

utrwala¢ wizerunku lub gtosu ucznia dla celdw prywatnych ani rozpowszechnia¢ ich

z naruszeniem zasad okreslonych w Polityce;

proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych, srodkéw

odurzajgcych, substancji psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych ani

uzywac ich w obecno$ci uczniéw w sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
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stuzbowych;

g) przyjmowac od ucznia lub jego rodzica/opiekuna pieniedzy ani innych korzysci mogacych
wptywa¢ na bezstronnos$¢; dopuszczalne sg wytgcznie drobne, zwyczajowo przyjete
upominki o charakterze symbolicznym, ktére nie powodujg zobowigzania ani
uprzywilejowania ucznia i nie naruszajg innych zasad obowigzujgcych w szkole;

h) wchodzi¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem w prywatne relacje finansowe lub
biznesowe pozostajgce w zwigzku z relacjg szkolng, w szczegdlnosci pozyczaé pieniedzy,
czerpaé prywatnych korzysci lub uzalezniaé sposéb traktowania ucznia od korzysci
osobistych;

i) wykorzystywa¢ przewagi stuzbowej, emocjonalnej lub informacyjnej do budowania
szczegolnej zaleznosci ucznia od Pracownika;

j) poniza¢, osmieszac, publicznie dyskredytowac ucznia ani stosowa¢ wobec niego $rodkéw
nieprzewidzianych prawem lub przepisami wewnetrznymi szkoty;

k) nakfania¢ ucznia do zachowania w tajemnicy kontaktow, spotkan, wiadomosci, prezentow
lub innych zachowan Personelu, z wyjatkiem informacji objetych prawnie chroniong
poufnoscia, ktérej zasady zostaty uczniowi wyjasnione.

4. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Kontakty Personelu z uczniami pozostajg w zwigzku z realizacjg zadanh szkoty i majg charakter
profesjonalny. Kontakty odbywajg sie takze poza typowymi godzinami pracy, jezeli wynika to
Z organizacji wyjs¢, wycieczek, zawodow, konkursow, praktyk, stazy, wymian, projektéw, zajec
pozalekcyjnych albo z koniecznosci przekazania waznej informacji lub udzielenia wsparcia.
Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania i nie organizuje prywatnych
spotkan z uczniami niezwigzanych z zadaniami szkoty.
Planowane indywidualne spotkanie Matoletniego z Pracownikiem poza siedzibg szkoty albo poza
zwyktym czasem realizacji zadan szkolnych ma uzasadniony cel szkolny. Pracownik uprzednio
informuje o nim dyrektora oraz rodzica/opiekuna matoletniego, a zgode uzyskuje wtedy, gdy
wymaga jej charakter czynnosci albo obowigzujgce przepisy lub procedury.
Istniejgca niezaleznie od szkoty relacja rodzinna, sgsiedzka lub towarzyska z uczniem albo jego
rodzing nie zwalnia Pracownika z obowigzku poufnosci, bezstronnosci i zachowania
profesjonalnych granic w sprawach szkolnych.
Podstawowymi kanatami komunikacji z uczniami i rodzicami/opiekunami sg kanaty stuzbowe:
dziennik elektroniczny, stuzbowa poczta elektroniczna, platformy edukacyjne, w tym Microsoft
Teams, oraz stuzbowy telefon, jezeli jest wykorzystywany w danym zakresie zadan.
Prywatne konta w mediach spoteczno$ciowych nie stuzg do nawigzywania ani podtrzymywania
indywidualnych, prywatnych relacji z Matoletnimi. Personel nie inicjuje z prywatnych kont
kontaktow o charakterze towarzyskim z Matoletnimi.
Grupa w komunikatorze Ilub medium spofecznosciowym wykorzystywana do celdéw
organizacyjnych zwigzanych z zadaniami szkoty ma charakter przejrzysty, grupowy i ograniczony
do niezbednych tresci. Indywidualng komunikacje prowadzi sie kanatem stuzbowym, jezeli
wymaga tego charakter sprawy. Ustalenia istotne dla procesu dydaktycznego, wychowawczego
lub interwencji dokumentuje sie w odpowiednim kanale stuzbowym.
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8) Zgtoszenie dotyczgce przemocy, Krzywdzenia lub bezpieczenstwa, ktore dotarto do Pracownika
jakimkolwiek kanatem, takze prywatnym komunikatorem lub przez media spotecznosciowe,
zostaje przyjete i przekazane zgodnie z Politykg. RESQL nie jest kanatem wytgcznym.

Wyjazdy i wyjscia edukacyjne

1) Podczas wyjs¢, wycieczek, zawodow, konkurséw, wymian, projektéw, praktyk, stazy i innych
dziatan poza siedzibg szkoty obowigzujg zasady okreslone w Polityce.

2) Personel przestrzega przepiséw prawa i szkolnych regulaminéw dotyczgcych organizacji wyjs¢
i wycieczek, zapewniajgc uczniom odpowiedni nadzér, bezpieczenstwo, prywatnosc i mozliwos¢
zgtoszenia niepokojgcego zdarzenia.

3) Organizator przed rozpoczeciem dziatania ustala zakres odpowiedzialnosci opiekundw i innych
0s6b wykonujgcych zadania z udziatem uczniéw oraz identyfikuje szczegélne ryzyka zwigzane
z transportem, zakwaterowaniem, aktywnosciami i czasem wolnym.

4) W przypadku korzystania z ustug lub wspotpracy z podmiotem zewnetrznym szkota ustala zasady
organizacyjne istotne dla bezpieczenstwa ucznidéw i zakres odpowiedzialnosci stron; podmiot
zewnetrzny realizuje wiasne obowigzki wynikajgce z Ustawy.

5) Podczas wyjazddéw z noclegiem zakwaterowanie organizuje sie z poszanowaniem prywatnosci
i bezpieczenstwa uczniow; Personel korzysta z odrebnych miejsc noclegowych.

6) Kazde zgtoszenie lub zdarzenie dotyczgce bezpieczenstwa ucznia podczas wyjazdu lub wyjscia
podlega niezwtocznemu rozpoznaniu i interwencji zgodnie z Polityka.

Przy stosowaniu zasad bezpiecznych relacji uwzglednia sie sytuacje Maloletnich

Z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z Rozdziatem V.

Dostosowanie sposobu komunikacji, wsparcia i kontaktu fizycznego nie obniza standardu ochrony

i nie uzasadnia naruszania granic ucznia.

Rozdziat IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
(art. 22c ust. 2 pkt 1 oraz ust. 4 Ustawy)

. Zasady okreslone w niniejszym rozdziale stosuje sie do relacji miedzy wszystkimi uczniami szkoty;

w odniesieniu do Matoletnich realizujg one wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy

matoletnimi.

Uczniowie majg prawo:

a) do nauki i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, wolnym od przemocy, nekania, ponizania
i dyskryminaciji;

b) do poszanowania godnosci, prywatnosci, intymnosci, granic osobistych, wizerunku, danych
osobowych i wkasnoéci;

c) do uzyskania w szkole pomocy i wsparcia w sytuacji konfliktu, przemocy, Krzywdzenia lub
zagrozenia bezpieczenstwa;

d) do zgtoszenia zachowania naruszajgcego bezpieczehstwo, prawa lub granice oraz do
potraktowania zgtoszenia z nalezytg uwagg i poufnoscig w granicach prawa;
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e)

do ochrony przed dziataniami odwetowymi w zwigzku ze zgtoszeniem przemocy, udzieleniem
pomocy osobie pokrzywdzonej lub udziatem w wyjasnianiu zdarzenia.

Uczniowie majg obowigzek:

a)

b)

c)

d)

e)

szanowaé godno$¢, prawa, wolno$¢ osobistg, prywatnos¢ i granice innych uczniéw oraz ich
prawo do odmiennosci i zachowania wiasnej tozsamosci;

traktowaC innych z szacunkiem, bez ponizania, obrazania, zastraszania, wykluczania
i dyskryminowania, niezaleznie w szczegdélnosci od wieku, ptci, wygladu, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci, pochodzenia, narodowosci, jezyka, wyznania lub bezwyznaniowosci,
sytuacji rodzinnej i materialnej, orientacji seksualnej lub innych cech osobistych;

respektowac fizyczne i emocjonalne granice innych osob, ich prywatnosé, wizerunek, Dane
osobowe i wtasnosé;

rozwigzywacé spory i konflikty bez uzywania przemocy oraz, gdy sytuacja tego wymaga, zwrocié
sie 0 pomoc do Pracownika;

poinformowaé Pracownika o sytuacji zagrazajgcej zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia,
jezeli posiadajg takg informacje i przekazanie jej nie naraza ich wlasnego bezpieczenstwa.

Uczniom nie wolno:

a)

b)

d)

f)

stosowaé przemocy fizycznej, w szczegoélnosci bi¢, kopaé, popychaé, szarpaé, przytrzymywac,
rzuca¢ przedmiotami, zmusza¢ do okreslonych zachowan ani podejmowac innych dziatan
naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng lub zagrazajgcych zdrowiu albo bezpieczenhstwu;
stosowaé przemocy psychicznej lub stownej, w szczegdlnosci obrazac, wysmiewac, ponizaé,
zastraszaé, grozi¢, szantazowac, uporczywie nekaé, izolowaé, wykluczaé, rozpowszechniac
upokarzajgcych tresci, naktania¢ innych do Krzywdzenia albo podejmowaé zachowan
motywowanych uprzedzeniami lub dyskryminacja;
podejmowaC zachowan o charakterze seksualnym naruszajgcych granice innego ucznia,
w szczegolnosci kierowac niechcianych komentarzy, propozycji lub gestow seksualnych, dotykac¢
w sposOb intymny lub seksualny, wywierac presji na zachowania seksualne, zgda¢ materiatéw
o charakterze seksualnym Ilub intymnym ani utrwalaé, pozyskiwac¢, przesytac lub
rozpowszechniac takich materiatéw przedstawiajgcych innego ucznia;
wytudzac¢ pieniedzy lub innych korzysci, przywtaszczaé sobie cudzych rzeczy, niszczy¢ mienia,
zmuszaé innych do przekazywania pieniedzy, przedmiotéw, haset, danych lub wykonywania
czynnosci wbrew ich woli;
stosowaé cyberprzemocy, w szczegolnosci publikowaé, przesyta¢ lub rozpowszechniaé tresci
obrazliwych, ponizajgcych, kompromitujgcych lub intymnych, podszywac sie pod inne osoby,
uzyskiwaé nieuprawnionego dostepu do ich kont lub postugiwa¢ sie nimi bez uprawnienia,
ujawnia¢ danych lub informacji prywatnych, szantazowa¢ materiatami, a takze tworzy¢ lub
rozpowszechnia¢ zmanipulowanych albo generowanych tresci, w tym z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji, przedstawiajgcych inng osobe w sposob krzywdzacy, ponizajgcy lub
seksualizujgcy;
swiadomie rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji na szkode innych oséb, podejmowac
dziatan odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej przemoc, osoby pokrzywdzonej lub swiadka ani
naktania¢ innych do takich dziatan.
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Konflikt réwiesniczy i przemoc rozréznia sie przy uwzglednieniu charakteru i nasilenia zachowania,
jego skutku, powtarzalno$ci, przewagi sit lub zaleznosci miedzy stronami, mozliwosci swobodnej
obrony oraz poczucia zagrozenia osoby pokrzywdzonej. Konflikt rowiesniczy nie jest automatycznie
przemoca.

Mediacje stosuje sie wylgcznie wtedy, gdy udziat stron jest dobrowolny i bezpieczny. Mediacja nie
jest stosowana, jezeli zwiekszataby zagrozenie lub presje na osobe pokrzywdzong, w szczegdlnosci
w sytuacji przemocy seksualnej, powaznej przemocy fizycznej lub psychicznej, znacznej przewagi
sit, zastraszenia albo trwajgcego nekania. Mediacja nie zastepuje obowigzku interwencji.

Osobie pokrzywdzonej, osobie zgtaszajgcej zdarzenie oraz $wiadkom zapewnia sie, odpowiednio do
sytuaciji, ochrone przed odwetem i dostep do wsparcia.

. W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji 0 zachowaniu naruszajgcym
bezpieczenstwo, zdrowie, godnos¢ lub inne prawa ucznia Personel podejmuje niezwiocznag
i adekwatng interwencje zgodnie z Rozdziatem VI. W pierwszej kolejnosci przerywa zachowanie
zagrazajgce, jezeli jest to bezpieczne, zapewnia ochrone osobie pokrzywdzonej oraz udziela
pierwszej pomocy lub wzywa odpowiednie stuzby, gdy wymaga tego sytuacja.

Przy rozpoznawaniu sytuacji i doborze sposobu reagowania uwzglednia sie wiek, stopien dojrzatosci,
stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ oraz specjalne potrzeby edukacyjne i komunikacyjne uczestnikow
zdarzenia zgodnie z Rozdziatem V. Okolicznosci te nie obnizajg poziomu ochrony osoby
pokrzywdzonej i nie powodujg uznania zachowania krzywdzgcego za dopuszczalne.

Rozdziat V
UWZGLEDNIANIE SYTUACJI MALOLETNICH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
| SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
(art. 22c ust. 4 Ustawy)

Sposob komunikowania sie¢ z Maloletnim, przyjmowania zgtoszenia, prowadzenia rozmowy,
podejmowania interwencji i udzielania wsparcia dostosowuje sie do jego indywidualnych mozliwosci
komunikacyjnych, poznawczych, sensorycznych, emocjonalnych i ruchowych oraz do wieku i stopnia
dojrzatosci.

Jezeli jest to potrzebne do skutecznej komunikacji, Matoletni korzysta z komunikacji alternatywnej
i wspomagajacej (AAC), odpowiednich pomocy komunikacyjnych, wsparcia osoby utatwiajgce;j
komunikacje albo innego rozwigzania umozliwiajgcego swobodne izrozumiate przekazanie
informaciji.

Osoba wspierajgca uczestniczy w rozmowie z Matoletnim wytgcznie wtedy, gdy stuzy to jego dobru
i nie ogranicza swobody przekazania informacji. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba ta jest zwigzana
z Krzywdzeniem, wywiera wplyw na Maloletniego lub powoduje u niego poczucie zagrozenia,
rozmowe prowadzi sie bez jej udziatu.

Personel uwzglednia, ze niepetnosprawnos¢, trudnosci komunikacyjne, ograniczona mozliwosc
samodzielnego dziatania lub zalezno$¢ od innych oséb zwigkszajg w okreslonych sytuacjach ryzyko
Krzywdzenia, utrudniajg rozpoznanie jego symptomow albo ujawnienie zdarzenia.

Zgtoszenia nie bagatelizuje sie ani nie uznaje za niewiarygodne wylgcznie ze wzgledu na
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niepetnosprawnos¢, diagnoze, sposdb komunikowania sie, zachowanie, trudnosci poznawcze lub
specjalne potrzeby edukacyjne Matoletniego.

Przy ocenie sytuacji i podejmowaniu interwenciji rozréznia sie zachowania wynikajgce ze specyfiki
funkcjonowania Matoletniego od zachowan swiadczacych lub mogacych swiadczy¢ o Krzywdzeniu.
W razie watpliwosci korzysta sie, w zakresie niezbednym do wiasciwej oceny sytuacji, z wiedzy oséb
posiadajgcych odpowiednie kompetencje, z zachowaniem poufnosci i ochrony Danych osobowych.
Plan wsparcia Matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia dostosowuje sie do jego indywidualnych
potrzeb i mozliwosci, w szczegdlnosci sposobu komunikowania sie, stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci, funkcjonowania emocjonalnego i poznawczego oraz dostepnych form pomocy.
Dostosowanie dziatan do szczegolnych potrzeb Matoletniego nie prowadzi do obnizenia poziomu
jego ochrony, ograniczenia prawa do zgtoszenia Krzywdzenia ani odstgpienia od wymaganej
interwencji.

Rozdziat VI
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA
(art. 22c ust. 1 pkt 2, 3, 7 i 8 oraz ust. 2 pkt 4 Ustawy)

Kazdy cztonek Personelu, ktory otrzymat zgtoszenie, zaobserwowat zdarzenie Ilub powzigt

podejrzenie Krzywdzenia ucznia, niezwlocznie podejmuje dziatania adekwatne do pilnosci sytuacji.

W pierwszej kolejnosci zapewnia bezpieczenstwo ucznia, a w przypadku zagrozenia zycia lub

zdrowia podejmuje dziatania ratunkowe. Nastepnie przekazuje sprawe osobie wiasciwej zgodnie

z Politykg i zapewnia jej udokumentowanie. Zgtoszenie nie wymaga szczegolnej formy.

Uczen, ktéry doswiadcza Krzywdzenia, obawia sie o swoje bezpieczenstwo albo posiada informacje

0 zagrozeniu innej osoby, ma prawo zgtosi¢ sprawe dowolnemu Pracownikowi albo skorzystaé

z RESQL lub innego dostepnego kanatu. Pracownik wystuchuje ucznia spokojnie i bez oceniania,

nie prowadzi przestuchania, nie sugeruje odpowiedzi i nie wymaga wielokrotnego powtarzania

szczegotow. Ustala wytgcznie informacje niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa i dalszego

dziatania oraz nie obiecuje poufnosci w zakresie, w ktérym prawo lub obowigzek ochrony ucznia

wymaga przekazania informacji wtasciwej osobie lub organowi.

Interwencja obejmuje, zaleznie od okolicznosci, dziatania wewnetrzne i zewnetrzne. Dziatania

prowadzi sie rownolegle, jezeli wymaga tego sytuacja, a czynnosci wewnetrzne nie opodzniajg

zawiadomienia wtasciwego organu.

1) dziatania wewnetrzne — dziatania podejmowane w szkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
wsparcia i wkasciwej reakcj;

2) dziatania zewnetrzne — zawiadomienie lub uruchomienie dziatan wtasciwego organu albo
instytucji zgodnie z przepisami prawa.

Po ujawnieniu Krzywdzenia Matoletniego pedagog szkolny lub psycholog szkolny, we wspétpracy

z osobami niezbednymi w danej sprawie, ustala plan wsparcia. Wobec ucznia petnoletniego szkota

ustala analogiczny plan pomocy, jezeli jego sytuacja wymaga wsparcia. Plan wsparcia obejmuje:

1) dziatania stuzgce zapewnieniu uczniowi bezpieczenstwa i ograniczeniu ryzyka ponownego
Krzywdzenia;
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2) formy wsparcia udzielanego w szkole, w tym — odpowiednio do potrzeb — pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

3) zasady wspotpracy z rodzicami/opiekunami Matoletniego, jezeli wspotpraca jest bezpieczna
i stuzy jego dobru;

4) skierowanie ucznia lub jego rodziny do specjalistycznej pomocy zewnetrznej, w szczegolnosci
psychologicznej, medycznej, prawnej lub interwencyjnej — jezeli jest potrzebne;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegoélnych dziatan, terminy ich podjecia oraz sposéb
monitorowania i przegladu wsparcia.

Plan wsparcia funkcjonuje réwnolegle z dziataniami interwencyjnymi. Nie zastepuje obowigzku

zawiadomienia Policji lub prokuratora, zawiadomienia sgdu opiekunczego, wszczecia procedury

.Niebieskie Karty” ani innych czynnosci wymaganych przepisami prawa.

Jezeli wobec Matoletniego realizowana jest procedura ,Niebieskie Karty”, szkolny plan wsparcia

uwzglednia — w zakresie znanym szkole i niezbednym do udzielania pomocy — ustalenia

podejmowane w ramach tej procedury. Szkolny plan wsparcia nie zastepuje indywidualnego planu

pomocy ustalanego w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

Krzywdzenie ucznia przez cztionka Personelu lub inng osobe dorosta:

1) Za zdarzenia wymagajgce reakcji uznaje sie w szczegoélnosci:

a) naruszenie zasad bezpiecznych relacji okreslonych w Polityce, w tym zachowanie
ponizajgce, dyskryminujgce, zastraszajgce, naruszajgce granice ucznia, jego prywatnosc lub
nietykalnos¢ albo inne zachowanie zagrazajgce jego dobru;

b) zachowanie mogace stanowi¢ przestepstwo na szkode ucznia, w szczegoélnosci przemoc
fizyczng, znecanie sig, wykorzystywanie seksualne, naruszenie nietykalnosci cielesnej,
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu, grozby lub inne czyny zabronione.

2) Po otrzymaniu zgtoszenia lub powzieciu podejrzenia szkota:

a) niezwitocznie zapewnia uczniowi bezpieczenstwo i, jezeli jest to konieczne oraz zgodne
Z prawem, ogranicza jego kontakt z osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie, do czasu wyjasnienia
sytuacii;

b) przekazuje informacje dyrektorowi; jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora, stosuje pkt 12
niniejszego rozdziatu;

C) zapewnia uczniowi rozmowe wspierajgcg w zakresie niezbednym do rozpoznania jego
potrzeb i bezpieczenhstwa, bez wykonywania czynnosci wiasciwych dla organdw Scigania;

d) informuje rodzica/opiekuna Maloletniego, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej przekazanie
informacji zagrazatoby jego dobru lub bezpieczenstwu, w szczegdlnosci gdy rodzic/opiekun
jest zwigzany z podejrzeniem Krzywdzenia;

e) zabezpiecza posiadane informacje i materialy majgce znaczenie dla sprawy oraz
dokumentuje podjete dziatania, bez prowadzenia samodzielnego postepowania
dowodowego;

f) podejmuje wobec cztonka Personelu czynnosci stuzbowe, pracownicze lub dyscyplinarne
wiasciwe dla jego statusu prawnego i charakteru zdarzenia.

3) Jezeli zachodzg podstawy do interwencji zewnetrznej:
a) w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa sciganego z urzedu
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b)

dyrektor albo osoba go zastepujgca niezwtocznie zawiadamia prokuratora lub Policje
zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego;

jezeli znane sg okolicznosci uzasadniajgce wszczecie przez sad opiekunczy postepowania
z urzedu, szkota zawiadamia sgd opiekunczy zgodnie z art. 572 Kodeksu postepowania
cywilnego;

czynnosci wewnetrzne, w tym rozmowa z osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie, nie opdzniajg
wymaganej interwencji zewnetrznej i nie prowadzg do utraty lub zatarcia istotnych informacji
albo dowodow.

8. Krzywdzenie ucznia przez innego ucznia lub innych uczniéw — przemoc réwiesnicza:

1) Zachowania krzywdzgce obejmujg w szczegolnosci zachowania niedozwolone okreslone
w Rozdziale IV, w tym przemoc fizyczng, psychiczng, stowng, seksualng, ekonomiczng,

cyberprzemoc, nekanie, wykluczanie, naruszanie granic, niszczenie lub przywlaszczanie mienia
oraz dziatania odwetowe.

2) Personel niezwtocznie przerywa zachowanie zagrazajgce, jezeli jest to bezpieczne, zapewnia
ochrone osobie pokrzywdzonej, a w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy lub wzywa
odpowiednie stuzby.

3) W ramach dziatan wewnetrznych:

a)

b)

d)

sprawe przekazuje sie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen i udzielanie
wsparcia, bez uzalezniania reakcji od wczesniejszego ,potwierdzenia” zgtoszenia przez
wychowawce;

prowadzi sie odrebne rozmowy z osobg pokrzywdzong, osobg podejrzewang o stosowanie
przemocy i $wiadkami, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa; stron nie konfrontuje sie,
jezeli zwiekszatoby to zagrozenie lub presje;

informuje sie rodzicow/opiekunéw Matoletnich uczestniczacych w zdarzeniu, chyba zZe
zagrazatoby to dobru lub bezpieczenstwu Matoletniego;

ustala sie wsparcie dla osoby pokrzywdzonej oraz dziatania wychowawcze i pomocowe
wobec osoby stosujgcej przemoc; Srodki wobec ucznia stosuje sie zgodnie ze Statutem
i przepisami prawa.

4) Interwencje zewnetrzng dobiera sie do charakteru i nasilenia zdarzenia, wieku i sytuacji prawnej
uczestnikéw oraz obowigzujgcych przepiséw. W szczegolnosci:

a)

b)

c)

gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu,
zawiadamia sie prokuratora lub Policje;

gdy znane sg okolicznosci uzasadniajgce ingerencje sadu opiekunczego, w tym dotyczace
zagrozenia dobra Matoletniego, demoralizacji lub czynu karalnego, zawiadamia sie wtasciwy
sad;

dziatania zewnetrzne prowadzi sie rownolegle z zapewnieniem osobie pokrzywdzonej
bezpieczenstwa, wsparcia i ochrony przed odwetem.

5) Przy doborze reakcji stosuje sie zasady dotyczace konfliktu, przemocy i mediacji okreslone

w Rozdziale IV oraz zasady uwzgledniania niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb
edukacyjnych okreslone w Rozdziale V.
9. Postepowanie w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec Matoletniego:
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10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec Matoletniego albo
zgtoszenie zostato dokonane przez swiadka przemocy domowej, procedure ,Niebieskie Karty”
wszczyna osoba uprawniona na podstawie przepiséw o przeciwdziataniu przemocy domowej
przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”. Po stronie szkoty procedure wszczyna
nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajgcy sytuacje domowg
Matoletniego, pedagog albo psycholog — jezeli nalezy do kategorii oso6b uprawnionych
przepisami.

Wszczecie i prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgce;j
przemocy domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowa. Szkota nie uzaleznia wszczecia
procedury, zawiadomienia wiasciwego organu ani innych czynnosci ochronnych od
wczesniejszej rozmowy z 0osobg podejrzewang o stosowanie przemocy.

Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest Matoletni, czynnosci prowadzi sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli podejrzenie dotyczy tych oséb, czynnosci
prowadzi sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej albo — w przypadkach przewidzianych
przepisami — petnoletniej osoby wskazanej przez Matoletniego. Dziatania z udziatem
Matoletniego przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnoéci psychologa, zgodnie z § 5 ust.
5 rozporzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”.

Po wypetieniu formularza ,Niebieska Karta — A” formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie
osobie uprawnionej zgodnie z przepisami. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie
osobie stosujgcej przemoc domowa.

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje sie do wilasciwego zespotu
interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia
procedury; kopie formularza pozostawia sie u osoby wszczynajgcej procedure.

Zaniedbanie lub zaniechanie opieki prowadzi do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli
okolicznosci wskazujg na uzasadnione podejrzenie przemocy domowej w rozumieniu ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej. Niezaleznie od tego zagrozenie dobra Matoletniego jest
podstawg zawiadomienia sgdu opiekunczego, gdy zachodzg przestanki z art. 572 Kodeksu
postepowania cywilnego.

Jezeli szkole znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie przez sad opiekunczy postepowania
z urzedu, szkota zawiadamia sgd opiekunczy bez uzalezniania zawiadomienia od wczesniejszej
nieskutecznosci dziatan wewnetrznych.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia na szkode Matoletniego przestepstwa
Sciganego z urzedu, szkotfa niezwlocznie zawiadamia prokuratora lub Policje zgodnie z art. 304
§ 2 Kodeksu postepowania karnego. Procedura ,Niebieskie Karty” ani dziatania wewnetrzne
szkoty nie zastepujg tego obowigzku.

Przypadki powazne, ztozone lub wymagajgce skoordynowania wielu dziatan:

1)

2)

Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, gdy charakter lub ztozonos$¢ sprawy wymaga wspélnego

zaplanowania dziatan. Powotanie zespotu nie stanowi warunku podjecia natychmiastowej

interwencji.

W skiad zespotu wchodzg wylgcznie osoby niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa

i wsparcia uczniowi lub wykonania obowigzkéw szkoty, w szczegdélnosci pedagog lub psycholog,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

wychowawca, przedstawiciel Kierownictwa oraz inni Pracownicy posiadajgcy istotne informacje.
Osoba, ktorej dotyczy podejrzenie Krzywdzenia, nie uczestniczy w pracach zespotu dotyczacych
tej sprawy.

3) Zespodt koordynuje dziatania ochronne i pomocowe, przygotowuje albo aktualizuje plan wsparcia
oraz ustala zakres odpowiedzialnosci poszczegodinych oséb.

4) Powotanie zespotu, spotkanie z rodzicami/opiekunami ani inne czynnosci wewnetrzne nie
opOzniajg wezwania pomocy, zawiadomienia wiasciwych organéw ani wszczecia procedury
.Niebieskie Karty”.

5) Rodzicom/opiekunom przekazuje sie informacje o dziataniach szkoty w zakresie zgodnym
z prawem i bezpiecznym dla ucznia. Czynnoéci wymagane prawem nie sg uzaleznione od ich
zgody.

Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego oraz

zawiadamianie sgdu opiekunczego odpowiada dyrektor, a podczas jego nieobecnosci — wyznaczony

wicedyrektor. Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna osoba posiadajgca uprawnienie wynikajgce

Z przepisbw o przeciwdziataniu przemocy domowej. Powierzenie tych zadan nie zwalnia innych

Pracownikéw z obowigzku niezwlocznego reagowania na zagrozenie.

Jezeli zgtoszenie dotyczy dyrektora, dyrektor nie prowadzi ani nie rozstrzyga sprawy dotyczgcej

wlasnego zachowania. Zgtoszenie przejmuje wyznaczony wicedyrektor. W zakresie wiasciwosci

pracodawcy informowany jest organ prowadzacy, a gdy wymagajg tego okolicznosci — réwniez
wiasciwe organy zewnetrzne. Zawiadomienia wymagane prawem skfada sie niezaleznie od dziatan
organu prowadzgcego.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia albo innej osoby Pracownik

niezwtocznie wzywa pomoc, w szczegolnosci dzwonigc pod numer alarmowy 112, i podejmuje

w granicach swoich kompetencji dziatania stuzgce ochronie zycia i zdrowia. Nie oczekuje na zgode

ani decyzje innej osoby w szkole.

Rozpoznajac sytuacje Krzywdzenia, przyjmujgc zgtoszenie, podejmujgc interwencje i ustalajgc

wsparcie, stosuje sie zasady okreslone w Rozdziale V. Dostosowanie sposobu dziatania do potrzeb

Matoletniego nie obniza poziomu jego ochrony.

Dokumentowanie i przechowywanie informacji dotyczgcych interwenciji:

1) zprzebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenc;ji / notatke stuzbowg wedtug zatgcznika nr 1
w wyodrebnionej dokumentacji interwencyjnej; dokumentuje sie zrodto i date informac;i, fakty,
podjete dziatania, osoby odpowiedzialne oraz dalsze ustalenia, wyraznie oddzielajgc informacje
uzyskane od wiasnych ocen osoby sporzgdzajgcej dokument;

2) gromadzi sie wytgcznie Dane osobowe i materiaty niezbedne do realizacji celu interwenc;ji;

3) dokumentacje interwencyjng przechowuje sie w gabinecie specjalistbw, w miejscu
zabezpieczonym przed dostepem o0sob nieuprawnionych; dokumentacje udostepnia sie
wytgcznie osobom upowaznionym lub organom uprawnionym na podstawie prawa;

4) do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia wtacza sie wytgcznie informacje
niezbedne do organizowania i udzielania mu tej pomocy; petna dokumentacja interwenc;ji
pozostaje w dokumentacji interwencyjne;j.

Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem zadan uzyskaty informacje o podejrzeniu
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Krzywdzenia, zgtoszeniu lub interwencji, zachowujg je w poufnosci. Obowigzek poufnosci nie
dotyczy przekazywania informacji osobom wewnatrz szkoty, ktére muszg je znaé¢ w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub prowadzenia interwencji, ani organom i instytucjom uprawnionym Ilub
zobowigzanym do ich otrzymania. Poufno$¢ nie stanowi podstawy do zaniechania wymaganej
interwencji lub zawiadomienia.

Rozdziat VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
(art. 5, 9, 10, 24, 25, 29i 32 RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz art. 22c ust. 1 pkt 8 Ustawy)

Szkota przetwarza Dane osobowe ucznidw, ich rodzicow/opiekunéw, Personelu i innych oséb
w zwigzku z realizacjg Polityki zgodnie z RODO, ustawg o ochronie danych osobowych oraz
przepisami szczegdélnymi. Stosuje zasady zgodnoéci z prawem, ograniczenia celu, minimalizacji
danych, prawidtowosci, ograniczenia przechowywania, integralnosci, poufnosci i rozliczalnosci.

W zwigzku ze zgtoszeniem, interwencjg i wsparciem przetwarza sie wytgcznie Dane osobowe
niezbedne do rozpoznania sytuacji, ochrony ucznia, udokumentowania dziatan i wykonania
obowigzkoéw szkoty. Szczegodlne kategorie Danych osobowych oraz dane dotyczgce wyrokéw
skazujgcych i czynéw zabronionych przetwarza sie wytgcznie na wiasciwej podstawie prawnej
i z odpowiednimi zabezpieczeniami.

Dostep do rejestru zgtoszen, dokumentacji interwencyjnej, planéw wsparcia i innych dokumentéw
dotyczgcych Krzywdzenia majg wytgcznie osoby upowaznione, w zakresie niezbednym do
wykonywania powierzonych zadan.

Personel przetwarza Dane osobowe wytgcznie w zakresie upowaznienia, zgodnie z poleceniami
administratora, prawem i procedurami szkoty. Zachowuje poufnos$¢ takze po ustaniu zatrudnienia lub
wspoétpracy, nie wykorzystuje danych prywatnie i nie przesyta dokumentacji interwencyjnej przez
prywatne konta ani niezatwierdzone kanaty. Dane przekazuje sie uprawnionym organom
i instytucjom wytgcznie w niezbednym zakresie i na wiasciwej podstawie prawnej; poufno$¢ nie
stanowi podstawy do odmowy przekazania informacji wymaganej prawem lub niezbednej do
prawidfowej interwenc;ji.

Administratorem Danych osobowych przetwarzanych przez szkote jest Zespdt Szkdt Technicznych
i Ogolnoksztatcgcych Nr 2, reprezentowany przez dyrektora, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig
inaczej. Dyrektor zapewnia wykonywanie obowigzkoéw administratora oraz stosowanie odpowiednich
Srodkow technicznych i organizacyjnych.

Szkota zapewnia wykonywanie zadan inspektora ochrony danych zgodnie z RODO. Dane
kontaktowe inspektora sg udostepnione zgodnie z prawem. Personel konsultuje z inspektorem
sprawy wymagajgce oceny zgodnosci planowanego przetwarzania lub udostepnienia danych
Z przepisami.

Pracownik, ktory stwierdzit albo podejrzewa naruszenie ochrony Danych osobowych, niezwtocznie
zgtasza je zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedurg naruszeh ochrony danych. Zgtoszenia nie
wstrzymuje sie do czasu pethego wyjasnienia przyczyn zdarzenia.

17



8. Dane osobowe i dokumentacje zwigzang z Politykg przechowuje sie przez okres wynikajacy z celu
przetwarzania, przepisow kancelaryjnych i archiwalnych oraz obowigzujgcego w szkole jednolitego
rzeczowego wykazu akt. Po uptywie wtasciwego okresu dokumentacje poddaje sie brakowaniu albo
przekazuje do archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VIII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
(art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego, art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz art. 5,
6i7 RODO)

1. Szkota chroni wizerunek ucznia jako dobro osobiste oraz Dane osobowe zwigzane z jego
utrwalaniem i wykorzystywaniem, respektujgc prawo ucznia do prywatnosci, godno$ci
i bezpieczenstwa. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku odbywa sie zgodnie z prawem, Politykg
i zasadg dobra ucznia.

2. Rozpowszechnianie wizerunku ucznia na stronie internetowej szkoty, w mediach
spotecznosciowych, materiatach promocyjnych, publikacjach i innych publicznie dostepnych
kanatach odbywa sie na odpowiedniej podstawie prawnej. Jezeli podstawg jest zgoda, w imieniu
Matoletniego wyraza jg osoba uprawniona do jego reprezentowania zgodnie z Rozdziatem |, a po
osiggnieciu petnoletnosci — sam uczen.

3. Szkofa nie publikuje wizerunku Matoletniego wbrew jego wyraznemu sprzeciwowi. Zdanie
Matoletniego uwzglednia sie odpowiednio do jego wieku i stopnia dojrzatosci, takze wtedy, gdy osoba
uprawniona wczesniej wyrazita zgode.

4. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku jest dobrowolna, konkretna, swiadoma ijednoznaczna.
Okresla cel publikacji oraz rodzaj lub rodzaje kanatéw, w ktérych wizerunek jest udostepniany. Brak
zgody albo jej wycofanie nie powoduje dla ucznia negatywnych konsekwencji w dostepie do nauki,
udziatu w zajeciach, wydarzeniach, konkursach, projektach lub innych dziataniach szkoty.

5. Osoba, ktéra wyrazita zgode, wycofuje jg w dowolnym momencie w sposob réwnie fatwy jak jej
wyrazenie. Wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem wcze$niejszego przetwarzania. Po
skutecznym wycofaniu zgody szkofa zaprzestaje dalszego rozpowszechniania wizerunku na tej
podstawie i usuwa materiat z wtasnych kanatéw pozostajgcych pod jej kontrolg.

6. Uczen lub rodzic/opiekun Matoletniego zgtasza zastrzezenie do konkretnego zdjecia, nagrania lub
sposobu przedstawienia ucznia dyrektorowi albo osobie prowadzgcej szkolng strone lub kanat
spotecznosciowy. Zgtoszenie rozpatruje sie niezwtocznie. Materiat usuwa sie albo ogranicza jego
dostepnosc, jezeli dalsza publikacja nie ma wiasciwej podstawy albo narusza dobro ucznia.

7. Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagane w przypadkach okreslonych
w art. 81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegdlnosci gdy osoba
stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza. Wyjatek
stosuje sie tylko wtedy, gdy wizerunek konkretnego ucznia ma charakter uboczny wobec
przedstawianej catosci, a nie stanowi gtéwnego lub wyodrebnionego elementu materiatu.

8. Nie publikuje sie materiatdw przedstawiajgcych ucznia w sytuacji ponizajgcej, oSmieszajace;j,
stygmatyzujacej, seksualizujgcej, naruszajgcej intymnos¢ lub ujawniajgcej informacje o szczegolnej
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sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, opiekunczej albo interwencyjnej. Nie publikuje sie rowniez zestawien
wizerunku Matoletniego z informacjami o miejscu pobytu, planie zaje¢ lub innymi danymi
zwiekszajgcymi ryzyko dla jego bezpieczenstwa.

Materiaty zawierajgce wizerunek uczniow, a w przypadku nagran takze ich gfos, przechowuje sie
W sposob zabezpieczony przed dostepem osob nieuprawnionych. Dostep do szkolnego archiwum
zdjec i nagran majg wytgcznie osoby upowaznione. Personel nie przechowuje szkolnych materiatéw
z wizerunkiem uczniéw na prywatnych kontach, nosnikach lub urzgdzeniach po zakonczeniu zadania
stuzbowego.

10. Utrwalanie wizerunku ucznia przez Personel dla celéw prywatnych jest niedopuszczalne. Zdjecia
i nagrania wykonywane w zwigzku z dziatalnoscig szkoty wykorzystuje sie wytgcznie do ustalonych
celow stuzbowych i zgodnie z podstawg prawng ich przetwarzania i rozpowszechniania.

11. W przypadku obecnosci przedstawicieli mediow dyrektor okresla zasady ich przebywania na terenie
szkoly. Zgoda dyrektora na obecnos¢ medidw nie zastepuje podstawy prawnej do
rozpowszechniania wizerunku konkretnego ucznia. Szkotfa nie przekazuje przedstawicielom mediow
danych kontaktowych ucznia ani jego rodzica/opiekuna bez wtasciwej podstawy prawnej. Podmiot
medialny odpowiada we wiasnym zakresie za wilasne obowigzki zwigzane z utrwalaniem
i rozpowszechnianiem wizerunku.

12. Po osiggnieciu petnoletnosci decyzje o dalszym rozpowszechnianiu wizerunku podejmuje uczen.
Jezeli podstawg dalszej publikacji jest zgoda, szkota opiera jg na zgodzie petnoletniego ucznia.

Rozdziat IX
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI
TRESCIAMI
(z uwzglednieniem w szczegolnosci art. 22c ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 4 Ustawy, a takze art. 98 ust. 1
pkt 17a Prawa o$wiatowego w brzmieniu obowigzujgcym od 1 wrze$nia 2026 r.)

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu i szkolnych urzadzen elektronicznych, stosuje
srodki techniczne i organizacyjne ograniczajgce dostep do tresci szkodliwych oraz ryzyko ztosliwego
oprogramowania, przejecia kont, utraty danych i innych zagrozen cyfrowych.

Szkolna sie¢ i szkolne urzadzenia sg zabezpieczone przez aktualizowane oprogramowanie
ochronne, rozwigzania filtrujgce dostep do tresci niepozadanych, kontrole uprawnien,
zabezpieczenia sieciowe oraz inne Srodki adekwatne do aktualnych zagrozen i mozliwoSci
technicznych szkoty. Srodki te nie stuzg do nieograniczonego $ledzenia prywatnej aktywnosci
uczniéw.

Dostep ucznia do Internetu na szkolnym urzadzeniu odbywa sie zgodnie z przeznaczeniem danego
urzadzenia, zasadami pracowni, poleceniami nauczyciela oraz Statutem. Podczas zaje¢ Pracownik
prowadzacy informuje uczniéw o zasadach bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z sieci
i reaguje na zauwazone zagrozenia.

Uczniowie korzystajg z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku na terenie szkoty, podczas
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zaje¢ organizowanych poza szkotg oraz podczas wycieczek na zasadach okreslonych w Statucie

szkoty. Personel szkoty egzekwuje przestrzeganie tych zasad. W przypadku ich naruszenia

podejmowane sg dziatania wychowawcze lub stosowane kary przewidziane w Statucie szkoty.

Personel szkoty nie przeglada zawartosci prywatnego telefonu ani innego urzgdzenia

elektronicznego ucznia. W przypadku podejrzenia, ze urzgdzenie zawiera tresci lub materiaty

zwigzane z Krzywdzeniem albo czynem zabronionym, podejmowana jest interwencja zgodnie

z Rozdziatem VI.

Za bezpieczenstwo szkolnej sieci i szkolnych urzgdzen w zakresie powierzonych zadan odpowiada

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo cyfrowe, wspétpracujgca z obstugg informatyczng szkoty.

Do zadan Osoby odpowiedzialnej za bezpieczehstwo cyfrowe nalezy:

1) utrzymywanie i aktualizowanie technicznych zabezpieczen szkolnej sieci i szkolnych urzadzen
zgodnie z przyjetym zakresem odpowiedzialnosci;

2) weryfikowanie dziatania zabezpieczen oraz usuwanie stwierdzonych podatnosci w zakresie
dostepnych uprawnien;

3) ograniczanie dostepu do tresci szkodliwych i zrodet zagrozen oraz aktualizowanie konfiguraciji
zabezpieczen;

4) w przypadku incydentu — zabezpieczenie niezbednych logéw i informacji technicznych,
odizolowanie zagrozonego urzadzenia lub konta, zablokowanie ztosliwego zrddta i przywrdcenie
bezpiecznej konfiguracji;

5) wspotpraca z dyrektorem, Koordynatorem Standardéw, pedagogiem, psychologiem
i inspektorem ochrony danych w sprawach wymagajgcych potgczenia reakcji technicznej
z interwencjg wychowawczg, ochrong ucznia lub ochrong Danych osobowych;

6) przekazywanie Personelowi informacji o aktualnych zasadach bezpiecznego korzystania ze
stuzbowych urzadzen, w tym ochronie haset, blokowaniu ekranu, bezpiecznym udostepnianiu
ekranu i ochronie danych.

Za tredci szkodliwe i zagrozenia w sieci uznaje sie¢ w szczegolnosci tresci pornograficzne,
seksualizujgce, brutalne, nawotujgce do samouszkodzen Ilub zachowan niebezpiecznych,
nawotujgce do nienawisci lub przemocy, tresci stuzgce nekaniu i cyberprzemocy, préby groomingu,
szantazu, wytudzania danych i pieniedzy, przejmowania kont, rozpowszechniania materiatow
intymnych oraz krzywdzgce tresci zmanipulowane lub wygenerowane z wykorzystaniem sztucznej
inteligenciji.

Po ujawnieniu szkodliwej tresci lub incydentu Pracownik w pierwszej kolejnosci ogranicza dalszg

ekspozycje ucznia i zapewnia mu bezpieczenstwo. Zabezpiecza wytgcznie informacje niezbedne do

identyfikacji zdarzenia, w szczegdlnosci adres strony, nazwe konta, date, godzine, opis zdarzenia,
dostepne zrzuty ekranu lub logi — jezeli ich utrwalenie jest zgodne z prawem i nie prowadzi do
dalszego rozpowszechniania tresci nielegalnej.

W przypadku materiatu moggcego przedstawia¢ seksualne wykorzystywanie Matoletniego Personel

nie pobiera, nie kopiuje, nie przesyta dalej i nie zapisuje dodatkowych kopii materiatu. Zabezpiecza

informacje pozwalajgce na wskazanie zrodta i niezwlocznie uruchamia procedure interwencji

z Rozdziatu VI.

Jezeli w zdarzeniu uczestniczg uczniowie, rozmowy z osobg pokrzywdzong, osobg podejrzewang
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o0 Krzywdzenie i swiadkami prowadzi sie oddzielnie. Uczniowi pokrzywdzonemu zapewnia sie
wsparcie, a wobec osoby stosujgcej przemoc podejmuje sie dziatania wychowawcze oraz srodki
wynikajgce ze Statutu i prawa. Rodzicéw/opiekunéw Maloletnich informuje sie w zakresie
bezpiecznym i zgodnym z prawem.

Jezeli tres¢ zdarzenia wskazuje na uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa sciganego
z urzedu albo inne okolicznosci wymagajgce zawiadomienia organu, szkota postepuje zgodnie
Zz Rozdziatem VI. Samo zetkniecie sie z trescig szkodliwg nie przesgdza o obowigzku zawiadomienia
Policji lub sadu; o rodzaju reakcji decyduje charakter zdarzenia i obowigzujgce przepisy.

Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa w Internecie, ochrony prywatnosci
i wizerunku, cyberprzemocy, odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznosciowych,
rozpoznawania manipulacji i wytudzen, bezpiecznego korzystania z narzedzi opartych na sztucznej
inteligencji oraz higieny cyfrowej. Uczniowie sg informowani o dostepnych kanatach zgtoszenia
i miejscach uzyskania pomocy.

Zasady korzystania z urzadzen i reagowania na zagrozenia cyfrowe dostosowuje sie do sytuacji
Matoletnich z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z Rozdziatem
V. Ograniczenia nie dotyczg technologii wspomagajacych, sprzetu specjalistycznego ani aplikacji
niezbednych ze wzgledéw zdrowotnych lub wynikajgcych z niepetnosprawnosci, uzywanych zgodnie
z prawem i Statutem.

Rozdziat X
ZASADY BEZPIECZNEGO ZATRUDNIANIA | DOPUSZCZANIA OSOB
DO DZIALALNOSCI Z MALOLETNIMI
(art. 21 Ustawy)

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy albo przed dopuszczeniem jej do innej dziatalnosci
szkofa ustala rzeczywisty zakres powierzanych czynnosci. Obowigzki z art. 21 Ustawy stosuje sie,
gdy czynnosci obejmujg wychowanie, edukacje, wypoczynek, leczenie, $wiadczenie porad
psychologicznych, rozwdj duchowy, uprawianie sportu, realizacje innych zainteresowah przez
Matoletnich lub opieke nad nimi. O zastosowaniu art. 21 decyduje zakres zadan, a nie nazwa
stanowiska, rodzaj umowy, odptatnos¢ ani sam potencjalny kontakt z uczniami.

Osoby objetej art. 21 Ustawy nie dopuszcza sie do wykonywania zadah przed zakonczeniem
wymaganej weryfikacji i uzyskaniem wszystkich informacji oraz o$wiadczen wymaganych w danym
przypadku.

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania zadah zwigzanych z Matoletnimi dyrektor szkoty lub
osoba przez niego upowazniona sprawdza te osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruki z przeprowadzonych sprawdzen dotgcza sie
do dokumentacji tej osoby. Do czasu zakonczenia weryfikacji osoba nie jest dopuszczana do
wykonywania zadan zwigzanych z Matoletnimi.

Przed dopuszczeniem do wykonywania zadan zwigzanych z Matoletnimi osoba przedktada
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informacje z KRK w zakresie wymaganym art. 21 ust. 3 Ustawy. Informacje dotgcza sie do
dokumentacji tej osoby. Do czasu przedtozenia wymaganej informacji z KRK osoba nie jest
dopuszczana do wykonywania zadan zwigzanych z Matoletnimi.
Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedkfada dodatkowo informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje informacji do takich
celow, przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.
Kazda osoba objeta art. 21 ust. 1 Ustawy sktada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo jej obywatelstwa,
wedtug zatagcznika nr 4. W odniesieniu do wskazanych panstw przedktada wymagane informacje
Z rejestréw karnych.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzgdzenia
albo w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba sktada oswiadczenie zgodne z art.
21 ust. 7 Ustawy wedtug zatgcznika nr 5.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5i 7 Ustawy, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia i opatruje klauzulg: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Jezeli uzyskane informacje wskazujg, ze dane osoby sg zamieszczone w jednym z Rejestréw, albo
ze osoba zostata prawomocnie skazana za przestepstwo objete zakresem art. 21 ust. 3 Ustawy,
szkota nie dopuszcza jej do dziatalnosci objetej art. 21 ust. 1 Ustawy. Dyrektor uwzglednia rowniez
zakazy zatrudnienia lub wykonywania okreslonych czynnosci wynikajgce z innych przepisow.
Obowigzki z art. 21 Ustawy sg niezalezne od innych wymagan dotyczgcych zatrudnienia. Przed
zatrudnieniem weryfikuje sie kwalifikacje, uprawnienia oraz spetnienie warunkéw okreslonych
w przepisach wtasciwych dla danego stanowiska. Przed rozpoczeciem zadan z udziatem uczniéw
osoba zostaje przygotowana do stosowania Standardéw zgodnie z Rozdziatem II.
Wydruki z Rejestrow, informacje z KRK, informacje z rejestrow zagranicznych oraz oswiadczenia
wymagane art. 21 Ustawy zatgcza sie do akt osobowych Pracownika albo — w przypadku osoby
niebedgcej Pracownikiem — do dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci.
Dokumenty przechowuje sie z dostepem ograniczonym do os6b upowaznionych.
Weryfikacje z art. 21 przeprowadza sie przed nowym nawigzaniem stosunku pracy lub nowym
dopuszczeniem do dziatalnosci objetej art. 21 ust. 1 Ustawy. W czasie nieprzerwanego wykonywania
tej samej dziatalnosci catej procedury nie powtarza sie cyklicznie, chyba ze odrebny przepis albo
nowa podstawa dopuszczenia wymaga ponownej weryfikaciji.
Rodzic dopuszczony przez szkote do sprawowania opieki nad grupg Matoletnich podczas wycieczki,
wyjscia, zawodow lub innego dziatania podlega weryfikacji z art. 21 Ustawy. Wyjatek z art. 21 ust.
10 i 11 dotyczy wylgcznie sytuacji opisanej w tych przepisach, w ktorej rodzic lub przedstawiciel
ustawowy Matoletniego sam dopuszcza czionka rodziny albo osobe znang mu osobiscie do
dziatalno$ci wobec wiasnego dziecka; nie obejmuje automatycznie os6b dopuszczanych przez
szkote do opieki nad innymi uczniami.
Przy praktycznej nauce zawodu, praktykach lub stazach u podmiotu zewnetrznego obowigzki
z art. 21 wobec osoby, ktérej ten podmiot powierza dziatalnos¢ edukacyjng, wychowawczg lub
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opiekunczg wobec Matoletnich, realizuje podmiot dopuszczajgcy te osobe do dziatalnosci. Przed
skierowaniem Matoletnich szkota uzyskuje od podmiotu zewnetrznego potwierdzenie realizaciji
obowigzkow z art. 21, bez zgdania zbednych kopii dokumentdéw zawierajgcych dane o karalnosci.

Rozdziat XI
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM, OPIEKUNOM ORAZ UCZNIOM
STANDARDOW W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
(art. 22c ust. 1 pkt 6 oraz ust. 5i 7 Ustawy)

Polityka obejmujgca Standardy jest dokumentem ogdlnodostepnym. Z trescig Standardéw zapoznajg
sie uczniowie, rodzice/opiekunowie, Personel oraz inne osoby zainteresowane.

Szkota udostepnia Standardy w dwdch aktualnych wersjach: zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej
dla Matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla Matoletnich i jest sformutowana
W SposOb prosty i zrozumiaty.

Wersja zupetna i wersja skrécona Standardéw sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty oraz
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie szkoty — na tablicy informacyjnej na | pietrze. Wersja
zupetna jest ponadto dostepna w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

Na stronie internetowej szkoty obie wersje Standardéw sg zamieszczone w sposéb umozliwiajgcy
ich tatwe odnalezienie, odczytanie i pobranie. Publikowane pliki odpowiadajg wersji aktualnie
obowigzujgce;j.

Rodzice/opiekunowie Matoletnich sg informowani o miejscu udostepnienia Standardéw oraz
o istotnych aktualizacjach za posrednictwem dziennika elektronicznego i podczas zebran
z rodzicami.

Uczniowie sg zapoznawani z zasadami zawartymi w Standardach podczas zaje¢ z wychowawca.
Wychowawca wskazuje miejsce udostepnienia obu wersji Standardéw, dostepne kanaty zgtoszenia,
w tym RESQL, oraz miejsce udostepnienia kodu dostepu do systemu RESQL.

Matoletnim, ktorych indywidualne potrzeby wynikajagce z niepetnosprawnosci, trudnosci
komunikacyjnych lub specjalnych potrzeb edukacyjnych utrudniajg samodzielne zapoznanie sie ze
Standardami, szkota zapewnia dostosowang forme przekazania informacji zgodnie z Rozdziatem V.
Po kazdej zmianie Standardow Koordynator Standardéw niezwtocznie aktualizuje wersje zupetng
i skrécong na stronie internetowej oraz w miejscu ich wywieszenia. Zmiana wptywajgca na informacje
istotne dla Matoletnich jest odzwierciedlana takze w wersji skréconej.

Za aktualnos¢ i prawidtowe udostepnienie Standardow odpowiada Koordynator Standardéw pod
nadzorem dyrektora.

Rozdziat XII
MONITOROWANIE, OCENA | AKTUALIZACJA STANDARDOW
(art. 22c ust. 1 pkt 4 oraz ust. 6 Ustawy)

Koordynator Standardéw na biezgco monitoruje stosowanie Standardéw. Monitorowanie obejmuje
rozpoznawanie trudnosci w ich stosowaniu, potrzeb szkoleniowych Personelu, powtarzajgcych sie
zagrozeh oraz obszarow wymagajgcych doprecyzowania.
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Szkota dokonuje formalnej oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Ocene
przeprowadza sie wczesniej po istotnej zmianie prawa, organizacji szkoty lub sposobu realizacji
zadan z udziatem Matoletnich oraz po ujawnieniu okolicznosci wymagajgcych niezwtocznej zmiany
Standardow.

Ocena obejmuje w szczegolnosci zgodnos¢ Polityki z prawem, realizacje procedur interwencyjnych,
analize zgtoszen i interwencji bez ujawniania zbednych danych identyfikujgcych, skutecznosé
wsparcia, realizacje art. 21 Ustawy, przygotowanie Personelu, bezpieczenstwo cyfrowe,
udostepnianie wersji zupetnej i skroconej, realizacje obowigzkoéw podczas praktycznej nauki zawodu,
stazy, wycieczek i projektow oraz uwagi uczniow, rodzicéw/opiekunéw i Personelu.

W ocenie wykorzystuje sie analize dokumentac;ji i procedur, wnioski z interwencji, analize ilosciowa
i jakosciowg zgtoszen w zakresie nienaruszajgcym poufnosci, obserwacje, konsultacje
Z Personelem, uczniami i rodzicami/opiekunami oraz ankiete stanowigcg zatgcznik nr 2.

Whioski z oceny dokumentuje sie na pismie. Dokument zawiera date oceny, zakres analizy,
najwazniejsze ustalenia, stwierdzone potrzeby zmian oraz decyzje o pozostawieniu Standardéw bez
zmian albo o ich aktualizaciji.

Materiaty do oceny przygotowuje Koordynator Standardéw. Dyrektor powotuje zespét roboczy, jezeli
zakres oceny wymaga udziatlu dodatkowych osob. Osoby uczestniczace w ocenie zachowujg
poufnos¢ i korzystajg z danych z dokumentacji interwencyjnej wytgcznie w zakresie niezbednym do
oceny systemowej.

Jezeli wyniki oceny wskazujg na potrzebe zmiany Standardéw, dyrektor wprowadza aktualizacje.
Przy zmianach obejmujgcych wigkszg czes¢ Polityki wprowadza sie tekst ujednolicony, tak aby
obowigzujgca tres¢ byta jednoznaczna i czytelna.

Po wprowadzeniu zmian Koordynator aktualizuje wersje zupetng i skrécong zgodnie z Rozdziatem
Xl, a Personel, uczniowie i rodzice/opiekunowie sg informowani o zmianach w zakresie
odpowiadajgcym ich znaczeniu. Zmiana wptywajgca na obowigzki Personelu jest poprzedzona
odpowiednim przygotowaniem do stosowania nowych zasad.

Wychowawcy systematycznie przypominajg uczniom o mozliwosci zgtaszania sytuaci
zagrazajgcych bezpieczenstwu i o dostepnych kanatach zgtoszenia, w tym o RESQL jako jednym
z tych kanatow.

Dokumentacje oceny i aktualizacji Standardéw przechowuje sie zgodnie z zasadami kancelaryjnymi
i archiwalnymi obowigzujgcymi w szkole. Dokumentacja oceny nie zawiera zbednych danych
umozliwiajgcych identyfikacje oséb uczestniczgcych w konkretnych interwencjach.

Rozdziat XIll
PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu dyrektora w sprawie jej wprowadzenia
albo wprowadzenia tekstu ujednoliconego.

Zmiany Polityki wprowadza dyrektor zarzgdzeniem, z uwzglednieniem wynikow monitorowania
i oceny Standardéw oraz zmian prawa. Jezeli zakres zmian jest znaczny, wprowadza sie tekst
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ujednolicony albo nowg wersje dokumentu.
Po wprowadzeniu Polityki lub jej aktualizacji wersje zupetng i skrécong Standardow udostepnia sie
zgodnie z Rozdziatem XI. We wszystkich miejscach udostepnienia znajduje sie wersja aktualnie

obowigzujgca.
Personel oraz inne osoby zobowigzane do stosowania Standardéw zapoznajg sie z ich trescig przed
rozpoczeciem wykonywania zadah z udziatem ucznidw, a po istotnej aktualizacji — przed

rozpoczeciem stosowania zmienionych zasad. Przygotowanie do stosowania Standardow odbywa

sie zgodnie z Rozdziatem II.

Zapoznanie osoby zobowigzanej do stosowania Standardow dokumentuje sie poprzez podpisanie

oswiadczenia wedtug zatgcznika nr 3. Oswiadczenie przechowuje sie w dokumentacji pracowniczej

albo w dokumentacji osoby wykonujgcej zadania na innej podstawie.

Zataczniki do Polityki stanowig jej integralng czesc¢ i sg aktualizowane wraz z Politykg, gdy wymaga

tego zmiana prawa lub procedur.

Wykaz zatgcznikdw:

1) Karta interwenciji/notatka stuzbowa;

2) Ankieta dotyczgca monitorowania i oceny Standardéw;

3) Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami;

4) Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, sktadane na
podstawie art. 21 ust. 5 i 8 Ustawy;

5) Oswiadczenie sktadane na podstawie art. 21 ust. 7 i 8 Ustawy, gdy prawo wiasciwego panstwa
nie przewiduje sporzgdzenia wymaganej informaciji albo nie prowadzi sie w nim rejestru karnego.

25



Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI/NOTATKA SLUZBOWA

Imie i nazwisko ucznia/Matoletniego

Data i sposéb uzyskania
informacji/zgtoszenia

Osoba zgtaszajgca/zrodto informacii
(jezeli znane)

Krotki opis zdarzenia/faktow

Dziatania podjete w celu zapewnienia
bezpieczenhstwa

Osoby prowadzace
interwencje/odpowiedzialne za dalsze
dziatania

Kontakt z rodzicem/opiekunem
Matoletniego — data, zakres informacji
i ustalenia (jezeli dotyczy)

Interwencja zewnetrzna —
organ/instytucja, data, sposéb
przekazania

Procedura ,Niebieskie Karty” — osoba
wszczynajgca, data przekazania NK-A
(jezeli dotyczy)

Plan wsparcia — najwazniejsze
ustalenia/odestanie do dokumentu

Dalsze ustalenia, monitoring
| zakonczenie sprawy

Data, imie i nazwisko oraz podpis
osoby sporzadzajgcej

W karcie zapisuje sie fakty i informacje uzyskane od innych oséb, wyraznie oddzielajgc je od wtasnych
ocen. Gromadzi sie wytgcznie dane niezbedne do prowadzenia interwencji.
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Zatgcznik nr 2

MONITORING STANDARDOW OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony uczniéw przed krzywdzeniem obowigzujgce w ZSTiO Nr 2?

TAK NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu polityka ochrony uczniéw przed krzywdzeniem obowigzujgce
w ZSTiO Nr 2?

TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniéw?

TAK NIE

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika

TAK NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce standardéw ochrony ucznidéw przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc i data)

................................................. oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z ,Politykg Ochrony
Dzieci i Miodziezy przed Krzywdzeniem w Zespole Szkdt Technicznych i Ogdélnoksztatcgcych
Nr 2”, obejmujgcg Standardy Ochrony Matoletnich, rozumiem wynikajgce z niej obowigzki

i zobowigzuje sie do jej stosowania w zakresie wykonywanych zadan.

(podpis)
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Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

(miejscowosc i data)

MU T NAZWISKO: ...ttt e e e e e e e e e e e e s n e e e e e e e e a
PESEL/AAtA UFOUZENIA: ......eeieiiiiiiee ettt ettt b et e e e e s nnn s
ObyWatelStWO/ODYWALEISTWAL ........ceiiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e ennnees

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:
O nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego

obywatelstwa;
o zamieszkiwatem/am w nastepujgcym panstwie / panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo mojego obywatelstwa:

Do oswiadczenia przedktadam informacje z rejestrow karnych wskazanych panstw zgodnie z art.
21 ust. 5-7 Ustawy, jezeli obowigzek ich przedtozenia dotyczy mojej sytuacji.
»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

(podpis)
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Zatgcznik nr’5

Declaration of no criminal record

(IR | TSI [T LT =3 T | = o
(name and surname)

2] [0 [T o PO RPTTR PP
(adress of residence)

HOIdING aN IdENTILY CANT ....oeeoiiieeie e e e e e s r e eeaeeas

RISV =T N oY

| declare that:

— | have not been convicted of a crime committed intentionally or a tax offence

— | have not been convicted of a crime in sexual freedom and sexual violence

— | am not charged with a crime prosecuted by a public indictment or a fiscal offence
— | enjoy full public rights and have full legal capacity

(place, date) (signature)
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