Regulamin praktyk zawodowych
w Zespole Szkét Technicznych i Ogoélnoksztatcacych Nr 2 w Katowicach

Podstawa prawna:

1.

2.
3.
4

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2572 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
z 2019 r. poz. 991 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego sierpnia 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391 z pézn. zm.).

Statut Zespotu Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgecych Nr 2 w Katowicach.

§1.
Postanowienia wstepne

Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktyk zawodowych przez Zespdt Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcgcych Nr 2 w Katowicach, zwany dalej ZSTiO Nr 2.
Regulamin stosuje sie do uczniéw Technikum Nr 4 im. Powstancéw Slagskich i Szkoty Policealnej
nr 6 (szkét wehodzgcych w sktad ZSTiO Nr 2), zwanych dalej uczniami.
Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu ksztatcenia zawodowego i uczestnictwo
w nich uczniéw jest obowigzkowe.
Okres praktyk zawodowych jest traktowany jako czas nauki, za ktéry nie przystuguje uczniowi
zadne wynagrodzenie.
Uczen odbywajgcy praktyke zawodowg podlega przepisom regulaminowym ZSTiO Nr 2,
jednoczesnie ma obowigzek podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym
zaktadu pracy, a takze przepisom BHP, przeciwpozarowym i ochrony srodowiska, na tych
samych zasadach, co pracownicy.
Dziennik praktyki zawodowej to dokument opieczetowany przez ZSTiO Nr 2, przeznaczony do
dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych.
Dziennik praktyki zawodowej jest przechowywany przez ZSTiO Nr 2 do dnia ukonczenia szkoty
przez ucznia i wydawany wraz ze $wiadectwem.

§2
Cele praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe uczniéw sg organizowane w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
w ZSTiIO Nr 2 wiedzy iumiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
a w szczegolnosci:
1) wprowadzenia do praktycznego wykonywania zawodu,
2) zdobywania doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych,
3) poznawania sSrodowiska zawodowego, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
4) poznawania funkcjonowania jednostek prowadzgcych réznorodng dziatalno$¢ gospodarcza,



5) rozwigzywania realnych probleméw zawodowych,

6) poznawania organizacji pracy odpowiadajgcej wspoétczesnym tendencjom w gospodarce,

7) doskonalenia kompetencji zawodowych i osobistych,

8) wyrobienia poczucia odpowiedzialno$ci za jakosc¢ pracy,

9) ksztattowania wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wiasciwych dla
poszczegoélnych zawodow i stanowisk pracy.

Szczegdbtowe cele ksztatcenia dotyczgce praktyk zawodowych okreslajg programy nauczania dla

poszczegoélnych zawoddw dopuszczone do uzytku szkolnego.

§3.

Zasady organizowania praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te
praktyki.
Termin praktyk zawodowych obowigzujgcy w danym roku szkolnym okresla harmonogram
praktyk zawodowych (zatgcznik nr 1) podawany do wiadomosci uczniom przez kierownika
szkolenia praktycznego oraz umieszczany na stronie internetowej szkoty i na tablicy ogtoszen.
Praktyki zawodowe organizowane w zaktadach pracy sg prowadzone pod kierunkiem opiekuna
praktyk, ktérego wyznacza pracodawca, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Miejsce odbywania praktyk moze zosta¢ wybrane przez ucznia samodzielnie lub ustalone przez
kierownika szkolenia praktycznego. Wskazane jest, aby uczniowie samodzielnie dokonywali
wyboru miejsca odbywania praktyki zawodowej w celu wdrozenia umiejetnosci uzyskanych na
zajeciach podstaw przedsiebiorczoéci, biznesu i zarzgdzania, ksztatcenia zawodowego.
Praktyki zawodowe sg prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwiaé¢ realizacje podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie oraz
programu nauczania danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyk zawodowych.
Podziatu ucznidw na grupy, o ktérych mowa w ust. 6 dokonuje Dyrektor ZSTiO Nr 2 lub
pracodawca, prowadzacy praktyki zawodowe.

§4.
Czas trwania praktyk zawodowych
. Wymiar praktyk zawodowych okresla ramowy plan nauczania oraz program nauczania danego
zawodu dopuszczony do uzytku w ZSTiO Nr 2.
Tygodniowy tgczny czas praktyk zawodowych nie powinien przekracza¢ 40 godzin,
a w wymiarze dobowym — 8 godzin.
Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych u ucznidow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac¢
6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego
wymiaru godzin praktyk zawodowych do 7 godzin.
Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie mogg wypadac w porze nocne;j.



§5.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego w zakresie praktyk zawodowych

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

»

6.

1) ustalanie harmonogramu praktyk zawodowych,

2) kontrolowanie aktualnosci zaswiadczen lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazanh do
ksztatcenia w zawodzie,

3) kontrolowanie ubezpieczenia uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

4) zapoznanie ucznidéw z regulaminem praktyk zawodowych,

5) zapoznanie uczniow z programem praktyk zawodowych,

6) pozyskiwanie pracodawcow w zakresie przyjmowania uczniéw na praktyki zawodowe,

7) wspoipraca z pracodawcami w zakresie prawidiowego przebiegu praktyk zawodowych,

8) akceptowanie opiekundéw praktyk wyznaczonych przez pracodawcéw,

9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praktykami zawodowymi,

10) weryfikowanie dziennikow praktyki zawodowej prowadzonych przez uczniow,

11) wystawienie ocen rocznych i koncowych z praktyk zawodowych.

§ 6.

Umowa o praktyke zawodowg
Podstawa realizacji praktyk zawodowych jest umowa o praktyke zawodowg zwana dalej umowa.
Umowe sporzgdza kierownik szkolenia praktycznego na podstawie danych niezbednych do
zawarcia umowy o praktyke zawodowa (zatgcznik nr 2), dostarczonych przez ucznia.
Umowe zawiera Dyrektor ZSTiO Nr 2 z pracodawcg przyjmujgcym ucznidw na praktyke
zawodowa.
Umowe zawiera sie w terminie umozliwiajgcym realizacje programu praktyki zawodowe;.
Umowa okreSla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na praktyke zawodowg oraz miejsce jej

odbywania,
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyke zawodows,
3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyka zawodowa,
4) imie i nazwisko ucznia odbywajgcego praktyke zawodowa,
5) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej,
6) prawa i obowigzki stron umowy,
7) spos6b ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktyki zawodowej wraz
z kalkulacja tych kosztow,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;j.
Do umowy dotgcza sie program praktyki zawodowe;j.

§7.

Obowiazki opiekuna praktyki zawodowej

Opiekun praktyki, wyznaczony przez pracodawce, zobowigzany jest do:

1) przygotowania miejsca praktyki w zaktadzie pracy,

2) ustalenia harmonogramu pracy ucznia,

3) zapoznania ucznia z organizacjg pracy, obowigzujgcymi w zaktadzie pracy regulaminami,
w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami
BHP, przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska,

4) zapewnienia bezpieczenstwa w czasie odbywania praktyki zawodowej,

5) biezgcej kontroli praktykantow,

6) zgtaszania spraw dyscyplinarnych do kierownika szkolenia praktycznego,

7) realizacji tematyki programowej zgodnie z mozliwosciami zaktadu pracy,

8) kontrolowania dziennika praktyki zawodowej,



9) wystawienia propozycji oceny z praktyki zawodowej oraz opinii 0 uczniu w dzienniku praktyki
zawodowej w ostatnim dniu praktyki,
10) utrzymywania statego kontaktu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

§8.
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej, przez co rozumie

sie:

1) zapoznanie sie z regulaminem praktyk zawodowych,

2) zapoznanie sie z programem praktyk zawodowych,

3) przygotowanie dziennika praktyki zawodowej,

4) odbycie, w wyznaczonym terminie, szkolenia BHP w miejscu odbywania praktyki zawodowej,

5) posiadanie aktualnego zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy,

6) posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej, przez

CO rozumie sie:

1) wiasciwg postawe i kulture osobista,

2) witasciwy ubior,

3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢, przestrzeganie obowigzujgcego w zakfadzie
pracy czasu pracy,

4) nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

5) dostosowanie sie do ustalonego w zakfadzie pracy harmonogramu dnia,

6) dbatos¢ o stanowisko pracy,

7) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyki,

8) przestrzeganie, obowigzujgcych u pracodawcy, regulaminédw i przepisow BHP,
przeciwpozarowych, ochrony srodowiska oraz tajemnicy stuzbowej.

Uczeh ma obowigzek prowadzi¢ dziennik praktyki zawodowej, przez co rozumie sig:

1) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniku praktyki zawodowej,

2) przedktadanie dziennika praktyki zawodowej, opiekunowi praktyk — do kontroli,

3) w ostatnim dniu praktyki ztozenie dziennika praktyki zawodowej u opiekuna praktyki w celu
wystawienia przez niego propozycji oceny oraz opinii 0 uczniu,

4) przekazanie kierownikowi szkolenia praktycznego, w ustalonym terminie, uzupetnionego
dziennika praktyki zawodowe;.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnosci na praktyce zawodowej. Podstawg do

usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

1) zaswiadczenie lekarskie dotgczone do dziennika praktyki zawodowej lub inne zaswiadczenie
powodujgce usprawiedliwienie nieobecnosci oraz

2) informacja do szkoty i pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke
zawodowa.

§9.

Zaliczenie praktyki zawodowej przez ucznia

Propozycje oceny z praktyki zawodowej oraz opinie o uczniu wystawia opiekun praktyki
zawodowej.
Propozycja oceny oraz opinia o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniku praktyki zawodowej
i potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;j.
Oceny roczne i koncowe z praktyk zawodowych wystawiane sg przez kierownika szkolenia
praktycznego na podstawie:
1) postawy i aktywnosci ucznia w zakresie prawidlowego przygotowania sie do praktyki

zawodowej oraz prawidtowego rozliczenia sie z odbytej praktyki zawodowej,



2)
3)

propozycji oceny z praktyki zawodowej oraz opinii 0 uczniu,
dziennika praktyki zawodowe;j.

4. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki zawodowej,
nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),

nieustalenia z kierownikiem szkolenia praktycznego formy i czasu praktyki zawodowej,
nieodpracowania opuszczonych zajeé,

samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki zawodowej,

braku wymaganej dokumentaciji praktyki zawodowej,

braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP,

ztamania dyscypliny,

niepodporzgdkowania sie przepisom organizacyjno - porzadkowym zakfadu pracy,

10) uzyskania negatywnej propozycji oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez opiekuna

praktyki,

11) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
12) niedostarczenia do kierownika szkolenia praktycznego prawidiowo uzupetnionego dziennika

praktyki zawodowe;j.

5. Uczen, ktéry nie zaliczyt praktyki zawodowej, nie jest promowany do klasy programowo wyzszej.

§ 10.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor ZSTiO Nr 2 we
wspotpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2025 r.



