Regulamin uczestnictwa uczniow w projekcie

,Slaskie. Zawodowcy”

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

SLASKIE.ZAWODOWCY

Katowice 2021 r.

Projekt ,,$laskie. Zawodowcy”
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Regionalny

Fundusze . 4 . * .
ﬁ Circpeikie ey BzecpOolic g Slaskie, , Uniaturopeisee [



I. DEFINICIE POJEC

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq:

1.

(S F N

7.

Projekt - projekt pn. ,Slaskie. Zawodowcy” wspdifinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmacnianie
potencjatu edukacyjnego, Dziatania 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe ucznidw, Poddziatania
11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

. Lider Projektu - Wojewoddztwo Slqskie Z siedzibg: ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice,

jednostka odpowiedzialna za realizacje Projektu.

. Partnerzy Projektu - Katowicka Specjalng Strefe Ekonomiczng S. A., Regionalng Izbe

Gospodarczgq ~w Katowicach, 1Izbe Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach, zwani dalej odpowiednio organizatorami stazy /
kursu / szkolenia.

. Okres realizacji projektu - okres od 01.09.2019 r. do 31.03.2023 r.
. Uczestnik Projektu (UP) - ucznia/uczennice szkoty branzowej I stopnia lub

Technikum, ktéry/a zostal/a objeta/y wsparciem w Projekcie i ukonczyt/ukonczyta 16
rok zycia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia, w dniu rozpoczecia doradztwa edukacyjno - zawodowego).

. Rodzaje wsparcia - dziatania w ramach Projektu, w ktérych wezma udziat Uczestnicy

Projektu, obejmujace:

I. Doradztwo edukacyjno - zawodowe majgce na celu badanie poziomu
kompetencji Uczestnikdéw Projektu z wypracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) dla uczniéw/uczennic szkoét branzowych I stopnia i technikow.

II. Staz uczniowski dla ucznidw/uczennic szkét branzowych I stopnia i technikéw z
mozliwoscig wyptaty stypendidow stazowych.
III. Kursy/szkolenia specjalistyczne uczniéw/uczennic szkdt branzowych I stopnia i
technikow.
IV. Kursy/szkolenia podnoszace kompetencje kluczowe Ilub umiejetnosci
uniwersalne!, w tym kompetencje miekkie.

V. Kursy podnoszace kompetencje z jezyka obcego zawodowego.

Strona www Projektu - strone dostepng pod adresem:

https://zawodowcy.slaskie.pl, zawierajacq informacje o Projekcie, dokumenty,
formularze oraz aktualne wydarzenia realizowane w ramach Projektu.

. Indywidualny Plan Dziatan (IPD) - dokument opracowany w wyniku doradztwa

zawodowego dla kazdego UP, zawierajacy szczegdtowy opis predyspozycji i oczekiwan
UP, wskazujacy adekwatne do jego potrzeb i mozliwosci formy wsparcia, dostepne w
ramach Projektu.

1 Kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy - umiejetnoéci matematyczno-przyrodnicze,
umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i 0sdb powracajacych do Polski i ich
rodzin), TIK, umiejetnosci rozumienia (ang. literacy), kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢, przedsiebiorczos¢, krytyczne myslenie,
rozwigzywanie problemoéw, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy zespotowej w kontekscie $rodowiska pracy
(Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020).
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II. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie, w tym zasady rekrutacji, korzystania

z doradztwa edukacyjno - zawodowego, organizacji i udziatu w stazach uczniowskich

oraz organizacji i udziatu w kursach i szkoleniach w ramach projektu ,Slaskie.

Zawodowcy” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej XI Wzmacnianie

potencjatlu edukacyjnego, Dziatania 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia

zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe ucznidw,

Poddziatania 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego.

Staze uczniowskie oraz kursy i szkolenia jak réwniez doradztwo edukacyjno -

zawodowe, ktérym objeci bedg UP, sg finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Celem projektu jest poprawa oferty i zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego

oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, w tym stworzenie

warunkéw dla zaje¢ praktycznych dla minimum 1998 ucznidw/uczennic (400K

1598M) poprzez udziat w stazach, szkoleniach, kursach oraz doradztwie edukacyjno-

zawodowym.

Regulamin okresla w sposdb szczegotowy:

a) zasady rekrutacji i kwalifikowania uczniow/uczennic do Projektu,

b) zasady korzystania z doradztwa edukacyjno - zawodowego,

c) zasady uczestnictwa w stazach uczniowskich

d) zasady uczestnictwa w dodatkowych kursach i szkoleniach specjalistycznych,

e) zasady uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne,

f) obowigzki Uczestnikow Projektu,

g) zasady monitoringu udziatu Uczestnikow w Projekcie,

h) zasady zwrotu kosztow dojazdu Uczestnika projektu.

Ogolny nadzér nad realizacjqg zadan w Projekcie, a takze rozstrzyganie kwestii

spornych nieregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy do Lidera Projektu.

III. ZASADY REKRUTACJII I KWALIFIKOWANIA UCZNIOW/UCZENNIC DO
PROJEKTU

Projekt skierowany jest do ucznidow/uczennic klas I-III szkoty branzowej I stopnia
i klas I-V technikéw, uczeszczajgcych do placoéwek os$wiatowych, prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, wskazanych w zataczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.
Rekrutacja UP przeprowadzona zostanie w szkotach zawodowych, przy wykorzystaniu
kampanii informacyjnej dla uczniéw/uczennic (np. zebrania, gabloty szkolne, strona
szkoty, informacja w dzienniku elektronicznym). Rekrutacja przeprowadzona bedzie
w kazdym z lat szkolnych: 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023.
Terminy rekrutacji bedgq ogtaszane odrebnie w kazdej szkole biorgcej udziat w
projekcie, tj. wskazanej w zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

Formularze rekrutacyjne, regulaminy, itp. dostepne bedq w wersji papierowej
u szkolnych specjalistow ds. jakosci stazy oraz szkolnych specjalistéw ds. jakosci
kurséw i szkolen, a takze w wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu
oraz partnerow i szkot. Dokumenty rekrutacyjne sktadane bedq szkolnym
specjalistom ds. jakosci stazy oraz ds. jakosci kursow i szkolen.



4. Rekrutacja prowadzona bedzie oddzielnie dla stazy oraz oddzielnie dla kursdéw i

szkolen.
5. Proces rekrutacji przebiegac bedzie nastepujgco:
Etap I - osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie, wypetniajgq

i podpisujg czes¢ I Formularza rekrutacyjnego do projektu, ktéorego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Dokument bedzie mozliwy do pobrania
w wersji elektronicznej ze strony www projektu lub papierowej w siedzibie danej
szkoty. W przypadku osdb niepetnoletnich formularz rekrutacyjny podpisywany
jest przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia/uczennicy.

Etap II - formularze sq skfadane szkolnemu specjaliscie ds. jakosci stazy lub

szkolnemu specjaliscie ds. jakosci kurséw i szkolen, ktéry dokona oceny

formalnej.

Ocena formalna bedzie polegata na weryfikacji spetnienia obligatoryjnych

kryteriéw formalnych:

a) status ucznia/uczennicy technikum/szkoty branzowej I stopnia w zawodzie
objetym wsparciem, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu,
oraz

b) posiadanie pozytywnej opinii wychowawcy Ilub nauczyciela przedmiotu
zawodowego.

Niespetnienie ktéregokolwiek z obligatoryjnych kryteriow formalnych skutkuje
brakiem mozliwosci wziecia udziatu w projekcie.

Etap III - Formularze ocenione pozytywnie pod wzgledem spetnienia kryteriow
formalnych zostang przekazane przez specjalistbw wychowawcy celem
wypetnienia czesci 11, tj. w zakresie kryteriéw punktowych wskazanych ponizej:

Frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim semestrze

Frekwencja Liczba punktow do uzyskania
ponizej 51% 0
51% - 60% 1
61% - 70% 3
71% - 80% 5
81% - 90% 7

91% - 100%

0
Maksimalna ilos¢ iunktéw ramach kriterium 0

Srednia ocen z trzech wybranych przedmiotéw zawodowych w ostatnim semestrze

ol

Srednia ocen Liczba punktow do uzyskania

ponizej 2,3 0

2,3-2,49 1

2,5-2,99 2

3,0 -3,49 3

3,5-3,99 5

4,0 - 4,49 6

4,5 -4,99 8

5,0 i powyzej 10

MakSﬁmalna ilos¢ Eunktéw ramach krﬁterium 10
Kryteria dodatkowe Liczba punktéw do uzyskania

1) zamieszkanie na obszarze wiejskim? 1

2 Obszar wiejski rozumiany jest jako jednostka osadnicza poza granicami miast oraz miasto zamieszkane przez
populacje ponizej 10 000 mieszkancdw wg faktycznej liczby mieszkafncéow w dniu 31 grudnia 2017 r.

Miejscem zamieszkania ucznia niepetnoletniego jest miejsce zamieszkania rodzicow albo tego z rodzicdéw, ktéremu
wytacznie przystuguje wtadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wiadzy rodzicielskiej. Jezeli
wiadza rodzicielska przystuguje na rowni obojgu rodzicom majacym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamieszkania
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2) niepetnosprawnos$c¢ kandydata3 1

Maksimalna liczba iunktéw W ramach kriteriéw dodatkowich 2

taczna maksymalna liczba punktow do uzyskania 22

Etap IV - wypetnione formularze przekazywane sg przez wychowawcow szkolnym
specjalistom. Nastepnie powotywana jest Komisja Rekrutacyjna, ktdéra na
podstawie przekazanych formularzy rekrutacyjnych sporzadza protokét. Protokot
zawiera: ilos¢ ztozonych wnioskdéw, ilo$¢ odrzuconych wnioskdw, ilos¢ wnioskow
zakwalifikowanych do objecia wsparciem, sklad komisji, liste ucznidéw/uczennic,
ktorzy/ktére zostali/ty zakwalifikowani/ne do udzialu w projekcie oraz liste
rezerwowg. W kazdej szkole =zostanie przygotowana odrebna lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie - osobna lista do stazy, osobna lista do
szkolen/kurséw.

Nastepnie protokdét przekazywany jest poszczegdlnym Partnerom Projektu.
O kolejnosci na liscie uczestnikow bedzie decydowal fgczna uzyskana liczba
punktéw.

W przypadku osdb, ktéore w wyniku oceny otrzymajg jednakowa faczng liczbe
punktéw, decydowal bedzie kryterium punktowe dotyczace frekwencji na
zajeciach szkolnych w ostatnim semestrze. Pierwszenstwo beda mieli ci uczniowie,
ktérzy osiggneli najwyzszg punktacje w ramach tego kryterium.

W przypadku osdb, ktéore w wyniku oceny otrzymajg jednakowgq fgczng liczbe
punktdw oraz jednakowgq liczbe punktédw w ramach kryterium punktowego
dotyczacego frekwencji na zajeciach szkolnych w ostatnim semestrze, decydowac
bedzie kryterium dotyczace s$redniej ocen z trzech wybranych przedmiotéw
zawodowych w ostatnim semestrze. Pierwszenstwo bedg mieli ci uczniowie, ktorzy
osiggneli najwyzszg punktacje w ramach tego kryterium.

W przypadku osdb, ktéore w wyniku oceny otrzymajg jednakowgq fgczng liczbe
punktéw oraz jednakowg liczbe punktéw w ramach kryterium punktowego
dotyczacego frekwencji na zajeciach szkolnych w ostatnim semestrze oraz
kryterium dotyczacego Sredniej ocen z trzech wybranych przedmiotéw
zawodowych w ostatnim semestrze, decydowal bedzie taczna ilos¢ punktow
przyznana w ramach oceny kryteriow dodatkowych dotyczgcych zamieszkania na
obszarach wiejskich i niepetnosprawnosci kandydata.

W przypadku oso6b, ktore otrzymajq jednakowag liczbe punktédw przy zastosowaniu
wszystkich powyzszych procedur, pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie bedq
mieli uczniowie, ktérzy osiagneli najwyzszg frekwencje podang w % do dwoch
miejsc po przecinku i kolejno przy identycznym wskazniku frekwencji, najwyzszg
$rednig ocen z trzech wybranych przedmiotéw zawodowych w ostatnim semestrze,
podang z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

dziecka jest u tego z rodzicdw, u ktdrego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego z
rodzicow, jego miejsce zamieszkania okresla sad opiekunczy.

3 Potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnoéci aktualnym na dzien
sktadania formularza.
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Wyniki rekrutacji do Projektu zostang przekazane przez szkolnych specjalistow
pracujagcych w projekcie w terminie 7 dni roboczych od daty zakonczenia
rekrutacji.

W przypadku, jesli liczba oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w danej
szkole w danym naborze, przekroczy liczbe miejsc zaplanowanych do objecia
wsparciem, zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku gdy liczba osoéb
zakwalifikowanych do projektu w danej szkole w danym naborze jest mniejsza niz
liczba miejsc zaplanowanych, szkolny specjalista zgtasza ten fakt wiasciwemu
Partnerowi projektu, ktory moze zwiekszy¢ o przedmiotowq liczbe dostepnych
miejsc w pozostatych szkotach biorgcych udziat w projekcie.

Etap V - osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia poinformowania o wynikach rekrutacji zgtoszg sie do szkolnych specj,alistéw
celem potwierdzenia udziatu i ztozenia Oswiadczenia Uczestnika Projektu ,Slaskie.
Zawodowcy”, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. W
przypadku niezgtoszenia sie w terminie lub rezygnacji ktéregos z Uczestnikow, do
udziatu w Projekcie beda kwalifikowane kolejne osoby z listy rezerwowej, a w
przypadku braku takich oséb niewykorzystane miejsca moga zwiekszy¢ liczbe
dostepnych miejsc w pozostatych szkotach.

Nadzér nad prawidiowaq rekrutacjg sprawujq zespoty projektowe Partneréw Projektu.

IV. ZAKRES WSPARCIA
A. Zasady korzystania z doradztwa edukacyjno - zawodowego

Celem doradztwa jest identyfikacja i analiza potrzeb oraz mozliwosci doskonalenia
edukacyjnego i zawodowego, postaw, samooceny, zainteresowan, celdw,
umiejetnosci, kwalifikacji, planowania kariery zawodowej, itp. Rozmowy w zakresie
doradztwa zawodowego bedg dotyczyty m. in.:

e wiedzy o wiasnej osobie - zdolnosciach, zainteresowaniach, predyspozycjach,
osobowosci, mocnych i stabych stronach,

e diagnozy potrzeb,

e wiedzy na temat zawoddéw - wymagan psychofizycznych, warunkéw pracy,
przeciwwskazaniach zdrowotnych, szansy na zatrudnienie,

e wiedzy w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia/edukacji, tendencji na
rynku pracy i szans uzyskania pracy w zawodzie,

e postaw - motywacji do nauki, Swiadomosci koniecznosci ustawicznego
ksztatcenia, poczucia wiasnej wartosci, pracowitosci i rzetelnosci, elastycznego
dostosowania sie do zmian, samodzielnosci i aktywnosci oraz inicjatywy
w dziataniu, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci na sprawy
rownosci szans K i M, w tym zwalczania dyskryminacji na rynku pracy,
a takze godzenia zycia zawodowego z prywatnym,

e umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia
sie i wilasnej pracy, poszukiwania rozwigzan, radzenia sobie
z nietypowoscig i ztozonoscig problemu, samooceny i Swiadomosci wiasnego
potencjatu, sztuki kompromisu, negocjacji, konstruowania celéw
zyciowych, podejmowania samodzielnych i trafnych decyzji.



Doradztwo edukacyjno-zawodowe polega na indywidualnych spotkaniach z doradcg
zawodowym kazdego Uczestnika Projektu w wymiarze czterech godzin
dydaktycznych. W szczegdélnych przypadkach doradztwo moze byc¢ realizowane w
formie zdalnej.

W ramach zadania Uczestnik zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci
w spotkaniach indywidualnych i odbioru przekazywanych materiatdw wiasnorecznym
podpisem. W przypadku realizacji doradztwa w trybie zdalnym potwierdzeniem
udziatu w spotkaniach bedzie zebranie od uczestnikow potwierdzen przekazanych
mailem, ze uczestniczyli w formie wsparcia oraz sporzadzenie na tej podstawie listy
obecnosci.

Efektem koncowym doradztwa edukacyjno - zawodowego bedzie wypracowanie
przez UP z doradca zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), zgodnie z
ktédrym uczestnik zostanie objety wsparciem w ramach projektu. Minimalny wzdér IPD
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. W przypadku wystgpienia
probleméw z wytonieniem wykonawcy wskazanego w IPD kursu / szkolenia z
przyczyn niezaleznych od Partnera projektu, dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany w IPD
rekomendowanego kursu / szkolenia.

B. Zasady uczestnictwa w stazach uczniowskich

Zadanie zwigzane z udziatem Uczestnikéw Projektu w stazach uczniowskich obejmuje
realizacje wszystkich albo wybranych tresci programu nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci nauczania zwigzanych z
nauczanym zawodem nieobjetych tym programem. Podstawe merytoryczna tej formy
wsparcia stanowi¢ bedzie program stazu uczniowskiego opracowany przez szkolnych
specjalistdw ds. jakosci stazy, pracodawcéw przyjmujacych na staz, przy
wspotudziale UP. Program stazu wymaga uzyskania akceptacji dyrektora szkoty.
Program stazu uczniowskiego opracowany bedzie w formie pisemnej i zawierac
bedzie konkretne cele edukacyjne (kompetencje, umiejetnosci), ktére osiggnie
stazysta, zakres obowigzkow stazysty, a takze wykaz zadan realizowanych w ramach
stazu uczniowskiego / tresci nauczania. Program stazu powinien zawiera¢ réwniez
informacje dotyczace wyposazenia stanowiska pracy Stazysty podczas stazu.
Realizacja programu stazu uczniowskiego jest zgodna z diagnoza potrzeb
przeprowadzong podczas doradztwa edukacyjno-zawodowego na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania.

Staz uczniowski jest organizowany w rzeczywistych warunkach pracy w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcg sie
uczniowie/uczennice technikum i uczniowie/uczennice branzowej szkoty I stopnia
niebedacy mtodocianymi pracownikami. W trakcie stazu uczniowskiego sg
realizowane wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Wymiar czasu stazu uczniowskiego wynosi 150 godzin w odniesieniu do jednego/ej
ucznia/uczennicy.

Za udziat w stazu uczestnik projektu otrzyma stypendium w kwocie 2.000,00 PLN
brutto. Jest ono wyptacane za przepracowane 150 godzin czasu pracy Stazysty.
Kwota ta zawiera wszystkie pochodne od wynagrodzen.

Na czas trwania stazu zawierana jest pisemna umowa pomiedzy stronami
zaangazowanymi w realizacje stazu. Umowa bedzie okresla¢ miedzy innymi: liczbe
godzin stazu - 150 h, date rozpoczecia, miejsce odbywania stazu, wysokosc
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10.

11.

12.
13.

stypendium stazowego, a takze zobowigzanie do wyznaczenia Opiekuna stazysty po
stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

Uczestnicy projektu uczestniczacy w stazach objeci bedg grupowym ubezpieczeniem
NNW i OC.

W ramach stazu UP mogg zosta¢ zrefundowane koszty dojazdu do zakfadu pracy, w
ktérym bedzie realizowany staz.

W ramach stazu UP moze otrzymac odziez ochronng oraz doposazenie stanowiska
pracy na potrzeby odbycia stazu.

Kazdemu Stazyscie z ramienia pracodawcy przydzielony zostanie opiekun stazu.
Jedna osoba nie moze petni¢ funkcji Opiekuna stazu dla wiecej niz 6 stazystow.
Opiekunowie bedq odpowiedzialni za prawidtowg realizacje stazu zgodnie z ustalonym
Programem Stazu.

Staz moze odbywac sie w trakcie roku szkolnego.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne
sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze
techniczne, zapewnia urzadzenia i materiaty zgodnie z programem stazu
zawodowego i potrzebami stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b) szkoli  stazyste na zasadach przewidzianych  dla pracownikéw
w zakresie BHP, przepisdéw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz
uczniowski;

c) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu uczniowskiego poprzez wyznaczenie
opiekuna stazu, ktorym jest osoba spetniajagca warunek okreslony w art. 120
ust. 3a. Ustawy Prawo Os$wiatowe?;

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze
stopien realizacji tresci i celdw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie
informacji zwrotnej;

e) wydaje dla stazysty i przekazuje Organizatorowi stazu lub szkolnemu
specjaliscie ds. jakosci stazy - niezwlocznie po zakonczeniu stazu
uczniowskiego, nie pdzniej niz w ciqgu 14 dni kalendarzowych od jego
zakonczenia, dokument potwierdzajacy odbycie stazu uczniowskiego.

C. Zasady uczestnictwa w dodatkowych
kursach i szkoleniach

Uczniom/uczennicom  zainteresowanym podniesieniem swoich kompetencji
zawodowych zapewnione zostang dodatkowe kursy i szkolenia specjalistyczne albo
szkolenia w zakresie kompetencji kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych.

Kursy i szkolenia bedg organizowane dla UP w szczegdlnosci w zakresie kompetencji
potrzebnych w branzach dominujacych u Partnera Projektu oraz zgodnie z diagnozg

4 Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktéra nie byta karana za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i
zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem
przestepstwa okreslonego w art. 209 uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950 i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852, 1655 i 1818 oraz z 2020 r. poz. 322),
albo wobec ktdrej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg
matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z
okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.
Spetnienie tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu.
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potrzeb przeprowadzong podczas doradztwa edukacyjno-zawodowego na podstawie
IPD.

3. Organizacja i kompleksowe przeprowadzenie kurséw i szkolen zostang zlecone
podmiotom zewnetrznym co pozwoli na stworzenie mozliwosci wyboru adekwatnej
oferty szkoleniowej dla UP.

4. Za udziat w kursach i szkoleniach UP nie otrzymujq stypendium, mogq jednakze
otrzymac zwrot kosztéw dojazdu i powrotu z kursu/szkolenia.

5. Kazdy UP podczas szkolenia/kursu otrzyma odpowiednie do zakresu szkolenia/ kursu
materiaty szkoleniowe.

6. Udziat ucznia w szkoleniu bedzie monitorowany przez szkolnego specjaliste
ds. jakosci kurséw i szkolen.

7. W ramach zadania zakfada sie takze sfinansowanie egzaminu potwierdzajgcego
uzyskane podczas kursu/szkolenia kwalifikacje lub umiejetnosci, jesli wynikaja z
danego szkolenia/kursu (dotyczy pierwszego podejscia do egzaminu).

8. Dodatkowe kursy/szkolenia specjalistyczne, a takze szkolenia podnoszace
kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne, w tym mogg odbywad sie w
trakcie godzin odbywania sie zaje¢ dydaktycznych w szkole.

9. W szczegolnych przypadkach kursy i szkolenia mogg by¢ realizowane w formie
zdalnej.

VI. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczniowie/uczennice zakwalifikowani/e do udzialu w stazach uczniowskich
zobowigzani sg do:

a) sumiennego, starannego i terminowego wykonywania czynnosci i zadan objetych
programem stazu uczniowskiego,

b) przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich (o ile sg wymagane) oraz odbycia
szkolenia z zakresu obowigzujacych na danym stanowisku przepiséw BHP i p.poz.,
zgodnie z kodeksem pracy,

C) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu zgodnie z ustalonym przez
przedsiebiorce harmonogramem czasu pracy,

d) przepracowania 150 godzin stazu,

e) podpisania i wypetnienia ,OsSwiadczenia Uczestnika Projektu” stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu oraz dostarczenia go szkolnemu specjaliscie
ds. jakosci stazy w wyznaczonym terminie.

2. Po zakonczeniu udziatu w stazu uczestnicy projektu otrzymujg zaswiadczenie o
ukonczeniu stazu.

3. W przypadku rezygnacji stazysty z uczestnictwa w stazu zostanie on wykluczony z
udziatu w tej formie wsparcia oraz nie bedzie brany pod uwage w kolejnych
planowanych do realizacji stazach, za wyjatkiem sytuacji, gdy rezygnacja byfa
spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym. Rezygnacja musi mieé charakter
pisemnego oswiadczenia (dopuszcza sie korespondencje mailowq).

4. Uczniowie/uczennice zakwalifikowani/e do udziatlu w kursach/szkoleniach
zobowigzani sg do:

a) sumiennego i terminowego uczestnictwa w kursie/szkoleniu,

b) przestrzegania ustalonego czasu odbywania kursu/ szkolenia oraz ukonczenia
kursu/szkolenia zgodnie z ustalonym programem,

c) podpisania i wypetnienia ,OSwiadczenia Uczestnika Projektu” stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz dostarczenia go szkolnemu
specjaliscie ds. jakosci kurséw i szkolen w wyznaczonym terminie.



5. Po zakonczeniu udziatu w szkoleniach/kursach uczestnicy projektu otrzymujg

6.

WN =

zaswiadczenie/certyfikat ukonczenia danego kursu/szkolenia.

W przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w kursie/szkoleniu zostanie on
wykluczony z udziatu w tej formie wsparcia oraz nie bedzie brany pod uwage w
kolejnych planowanych do realizacji kursach/szkoleniach, za wyjatkiem sytuacji, gdy
rezygnacja byfa spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym. Rezygnacja musi
miec charakter pisemnego os$wiadczenia (dopuszcza sie korespondencje mailowa).

VII. ZASADY MONITORINGU UDZIALU UCZESTNIKOW W PROJEKCIE

Uczestnicy projektu zobowigzani sga do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach w ramach wybranej formy wsparcia. Potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci. W przypadku realizacji zajec¢
w trybie zdalnym potwierdzeniem udziatlu bedzie zebranie od uczestnikow
potwierdzen przekazanych mailem, Ze uczestniczyli w formie wsparcia oraz
sporzadzenie na tej podstawie listy obecnosci.

Uczestnicy projektu zobowigzani s do wypetniania ankiet monitorujgcych/
ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

VIII. ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik projektu moze ubiegac sie do zwrot kosztéw za dojazd.

Zwrot kosztow dojazdu nie dotyczy uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy wytacznie przejazdéw z miejsca zamieszkania na
staze uczniowskie, szkolenia, kursy oraz powrotéw z nich do miejsca zamieszkania.
Zwrot kosztow dojazdu nastgpi w oparciu o ztozone przez uczestnika oswiadczenie.
Wysokos$¢ zwrotu, jednakze nie wiecej niz 120 zt/uczestnika, zostanie wyliczona w
kwocie do wysokosci kosztu biletdw komunikacji miejskiej / biletdw 2 klasy w
regionalnym transporcie kolejowym, komunikacji prywatnej obstugujacej
transport publiczny. Koszt biletu okresowego jest kwalifikowalny jedynie w
przypadku, gdy w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletow
przekroczytaby wartosc¢ biletu okresowego. W indywidualnych oraz uzasadnionych
przypadkach, m. in.: gdy wynika to =z sytuacji zdrowotnej, w tym z
niepetnosprawnosci, zagrozenia zdrowia lub $rodki komunikacji zbiorowej nie
kursujg w godzinach gwarantujacych dojazd na czas do miejsca odbywania zajec,
lub srodki komunikacji zbiorowej nie kursujg w godzinach gwarantujgcych powrét
do miejsca zamieszkania, dopuszcza sie zwrot kosztdw dojazdu prywatnym
$rodkiem transportu, przy czym wymaga to ziozenia przez ucznia pisemnego
uzasadnienia.

Warunkiem uzyskania zwrotu kosztow dojazdu jest dostarczenie poprawie
wypetnionego oswiadczenia dotyczgcego zwrotu kosztéw dojazdu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty w terminie 30 dni od
zakonczenia stazu / kursu / szkolenia.

Przy dokonywaniu refundacji kosztéow dojazdu przeprowadzana jest uprzednia
weryfikacja wniosku w oparciu o liste obecnosci potwierdzajgcg uczestnictwo danej
osoby w poszczegdlnych dniach udzielania wsparcia.

Refundacja zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnika Projektu nastepuje w terminie 30
dni od daty =zaakceptowania =ztozonych dokumentéw wraz z wszelkimi
zatacznikami.

Zwrot kosztédw dojazdu dokonywany jest przelewem na wskazane przez Uczestnika
Projektu konto bankowe.
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11.

HWN

Partnerzy projektu zastrzegajg sobie mozliwos¢ wstrzymania lub zakonczenia
wyptat w kazdym czasie, w przypadku braku srodkéw finansowych na ten cel.
Partnerzy projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany zasad zwrotu kosztéw
przejazdu w przypadku zmiany zapiséw wniosku o dofinansowanie lub innych
nieprzewidzianych zdarzen na kazdym etapie realizacji projektu.

IX. PRZERWANIE LUB ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Przerwanie udziatu w Projekcie mozliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego oswiadczenia.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 mogg wynikac z przyczyn natury
zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od Uczestnika lub dziatania sity wyzszej i nie
mogq by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku przerwania udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu obowigzany jest
ztozy¢ Partnerowi Projektu pisemne oswiadczenie dotyczace przyczyn przerwania
udziatu w mozliwie najszybszym terminie.

Przerwanie udziatu w projekcie moze nastgpi¢ rowniez w przypadku skreslenia
Uczestnika z listy uczniéw w danej szkole.

Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w momencie ukonczenia danej formy
wsparcia, tj. stazu, kursu/szkolenia lub w dniu przystgpienia do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje lub umiejetnosci uzyskane podczas kursu/szkolenia.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie datg zakonczenia udziatu w projekcie
jest data zakonczenia udziatu w doradztwie edukacyjno-zawodowym (sporzadzenie
IPD).

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

Lider oraz Partnerzy Projektu zastrzegajq sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu w sytuacji zmiany Wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub innych
okolicznosci niezaleznych od Lidera i Partneréow Projektu.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia w drodze uchwaty Grupy Sterujacej.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Projektu
https://zawodowcy.slaskie.pl oraz na stronach internetowych Partneréw Projektu.

Wykaz zatacznikdédw do Regulaminu:

b S

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do projektu.
Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu.
Zatacznik nr 3 - Wykaz szkot i branz.

Zatgcznik nr 4 — Indywidualny Plan Dziatania.
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